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La  docencia  como  ac+vidad  necesaria  para  el  desarrollo  profesional:  el  
papel  de  las  matronas  en  la  formación  básica.  Teoría  y  prác+cas.  El  papel  

de  la  matrona  en  la  formación  con+nuada:  líneas  de  desarrollo.  
El  papel  de  la  matrona  en  la  formación  especializada:  sistema  EIR.  Otras  

formaciones


Docencia	
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DOCENCIA  COMO  ACTIVIDAD  NECESARIA  
PARA  EL  DESARROLLO  PROFESIONAL

• Cons+tuye	
  un	
  pilar	
   fundamental	
   de	
   la	
   ac+vidad	
   enfermera	
   a	
  
través	
  de	
  la	
  cual:	
  

o Se	
  man+enen	
  competencias	
  profesionales	
  
o Se	
  desarrollan	
  nuevas	
  competencias	
  profesionales	
  
•  Código	
   deontológico	
   del	
   Consejo	
   Internacional	
   de	
  
Enfermeras	
  

o La	
   enfermera	
   es	
   responsable	
   del	
   mantenimiento	
   de	
   su	
  
competencia	
  mediante	
  la	
  formación	
  con+nua	
  

o La	
  enfermería	
  +ene	
  la	
  función	
  principal	
  de	
  establecer	
  y	
  aplicar	
  
normas	
  de	
  formación	
  en	
  enfermería	
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DOCENCIA  COMO  ACTIVIDAD  NECESARIA  PARA  EL  
DESARROLLO  PROFESIONAL

•  Ley	
  16/2003,	
  de	
  28	
  de	
  mayo,	
  de	
  cohesión	
  y	
  calidad	
  del	
  SNS,	
  art.	
  34	
  Capitulo	
  III=	
  principios	
  
básicos	
  competencia	
  técnica	
  de	
  los	
  profesionales	
  orientados	
  a	
  la	
  mejora	
  dela	
  calidad	
  del	
  SNS	
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DOCENCIA  COMO  ACTIVIDAD  NECESARIA  PARA  EL  
DESARROLLO  PROFESIONAL

•  La	
  Ley	
  44/2003,	
  de	
  21	
  de	
  noviembre	
  de	
  ordenación	
  de	
  las	
  profesiones	
  sanitarias	
  art.	
  11	
  establece	
  que	
  toda	
  la	
  
estructura	
  asistencial	
  del	
  SNS	
  estará	
  a	
  disposición	
  de	
  la	
  inves+gación	
  y	
  docencia	
  de	
  los	
  profesionales	
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Norma+va:  conciertos  y  docencia  prác+ca


•  Ley	
  orgánica	
  6/2001,	
  de	
  21	
  de	
  diciembre	
  de	
  Universidades	
  
•  Ley	
  14/1986	
  de	
  25	
  de	
  abril	
  General	
  de	
  Sanidad	
  
• ArSculo	
  14	
  de	
  la	
  Ley	
  de	
  ordenación	
  de	
  profesiones	
  sanitarias	
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Declaración  de  Bolonia


•  La	
  Declaración	
  de	
  Bolonia	
  (19	
  de	
  junio	
  de	
  1999)	
  —	
  que	
  desencadenó	
  el	
  
denominado	
  Proceso	
  de	
  Bolonia	
  —	
  es	
  un	
  documento	
  conjunto	
  firmado	
  
por	
  los	
  Ministros	
  de	
  Educación	
  de	
  los	
  29	
  países	
  europeos,	
  reunidos	
  en	
  la	
  
ciudad	
  italiana	
  de	
  Bolonia.	
  La	
  declaración	
  marca	
  un	
  cambio	
  en	
  relación	
  a	
  
las	
  polí+cas	
  conectadas	
  a	
  la	
  enseñanza	
  superior	
  de	
  los	
  países	
  envueltos	
  y	
  
estableció	
  en	
  común	
  un	
  Espacio	
  Europeo	
  de	
  Educación	
  Superior	
  a	
  par+r	
  
del	
   compromiso	
  de	
   los	
  países	
   signatarios	
  en	
  promover	
   reformas	
  de	
  sus	
  
sistemas	
  de	
  enseñanza.	
  

•  La	
  declaración	
  reconoce	
  la	
  importancia	
  de	
  la	
  educación	
  para	
  el	
  desarrollo	
  
sostenible	
   de	
   sociedades	
   tolerantes	
   y	
   democrá+cas.	
   Aunque	
   la	
  
Declaración	
   de	
   Bolonia	
   no	
   sea	
   un	
   tratado,	
   los	
   gobiernos	
   de	
   los	
   países	
  
signatarios	
  se	
  comprome+eron	
  a	
  reorganizar	
   los	
  sistemas	
  de	
  enseñanza	
  
superior	
   de	
   sus	
   países	
   en	
   consonancia	
   con	
   los	
   principios	
   de	
   ella	
  
constantes.	
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Declaración  de  Bolonia

•  La	
  declaración	
  visa	
  la	
  toma	
  de	
  acciones	
  conjuntas	
  para	
  con	
  la	
  enseñanza	
  superior	
  de	
  los	
  países	
  pertenecientes	
  a	
  la	
  Unión	
  Europea,	
  
•  Obje>vo	
  principal	
  	
  
•  Elevar	
  la	
  compe>>vidad	
  internacional	
  del	
  sistema	
  europeo	
  de	
  la	
  enseñanza	
  superior.	
  	
  
•  Para	
  asegurar	
  que	
  el	
  sistema	
  europeo	
  de	
  la	
  enseñanza	
  superior	
  consiga	
  adquirir	
  un	
  grado	
  de	
  atracción	
  mundial,	
  se	
  establecieron	
  los	
  sS	
  obje+vos:	
  
•  Promover	
  entre	
  los	
  ciudadanos	
  europeos	
  la	
  empleabilidad	
  y	
  la	
  compe++vidad	
  internacional	
  del	
  sistema	
  europeo	
  de	
  la	
  Enseñanza	
  Superior.	
  
•  Establecer	
  sistema	
  de	
  créditos	
  transferibles	
  y	
  acumulables	
  (ECTS)	
  común,	
  para	
  promover	
  la	
  movilidad	
  más	
  ensanchada	
  de	
  los	
  estudiantes.	
  	
  
•  Los	
  créditos	
  pueden	
  también	
  ser	
  adquiridos	
  en	
  contextos	
  de	
  enseñanza	
  no	
  superior,	
  incluyendo	
  el	
  aprendizaje	
  al	
  largo	
  de	
  la	
  vida	
  
•  Adoptar	
  un	
  sistema	
  basado	
  en	
  tres	
  ciclos	
  de	
  estudios:	
  
ü  1.º	
  ciclo,	
  con	
  una	
  duración	
  de	
  seis	
  a	
  ocho	
  semestres	
  (180	
  a	
  240	
  ECTS);2	
  GRADO	
  
ü  2.º	
  ciclo,	
  con	
  la	
  duración	
  de	
  un	
  año	
  y	
  medio	
  a	
  dos	
  (90	
  a	
  120	
  ECTS),	
  pudiendo,	
  tener	
  la	
  duración	
  de	
  dos	
  semestres	
  (60	
  ECTS);	
  MÁSTER	
  
ü  3.º	
  ciclo.	
  DOCTORADO�	
  
•  Implementar	
  el	
  suplemento	
  al	
  diploma	
  
•  Promover	
  la	
  movilidad	
  de	
  los	
  estudiantes,	
  profesores,	
  inves+gadores	
  y	
  personal	
  administra+vo	
  	
  
•  Promover	
  la	
  cooperación	
  europea	
  en	
  la	
  evaluación	
  de	
  la	
  calidad,	
  con	
  vista	
  a	
  desarrollar	
  criterios	
  y	
  metodologías	
  comparables;	
  
•  Promover	
  las	
  dimensiones	
  europeas	
  de	
  la	
  enseñanza	
  superior,	
  en	
  par+cular:	
  
ü  Desarrollo	
  curricular;	
  
ü  Cooperación	
  interins+tucional;	
  
ü  Programas	
  integrados	
  de	
  estudio,	
  de	
  formación	
  y	
  de	
  inves+gación.	
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Declaración  de  Bolonia


•  Espacio	
  Europeo	
  de	
  Enseñanza	
  Superior	
  
	
  
•  Se	
  basa	
  en	
  los	
  principios	
  de:	
  
	
  
² Calidad	
  
² Movilidad	
  
² Diversidad	
  
² Compe++vidad	
  

•  Orientado	
  hacia	
  la	
  consecución	
  de	
  2	
  obje+vos:	
  

•  Incremento	
  del	
  empleo	
  
•  Conversión	
  del	
  Sistema	
  Europeo	
  de	
  Formación	
  Superior	
  en	
  polo	
  de	
  atracción	
  para	
  estudiantes	
  y	
  profesores	
  de	
  
todo	
  el	
  mundo	
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Declaración  de  Bolonia

•  Finalidad	
  del	
  EEES:	
  promocionar	
  movilidad	
  y	
  empleabilidad	
  de	
   los	
  ciudadanos	
  
europeos	
  mediante	
  armonización	
  de	
  la	
  educación	
  superior	
  
• Principales	
  medidas	
  EEES:	
  
•  Sistema	
  estructurado	
  en	
  tres	
  ciclos,	
  grado,	
  máster	
  y	
  doctorado	
  
•  Establecimiento	
   de	
   sistema	
   de	
   créditos	
   ECTS	
   (sistema	
   europeo	
   de	
  
transferencias	
   y	
   acumulación	
   de	
   créditos)	
   y	
   un	
   sistema	
   de	
   calificaciones	
  
europeo	
  
•  Eliminación	
   de	
   obstáculos	
   para	
   la	
   circulación	
   de	
   estudiantes,	
   inves+gadores,	
  
profesores	
  y	
  personal	
  admvo.	
  
•  Fomento	
  de	
  los	
  programas	
  de	
  movilidad	
  y	
  de	
  planes	
  de	
  formación	
  conjuntos	
  
• Cambio	
   de	
   metodologías	
   docentes	
   dirigido	
   al	
   aprendizaje	
   basado	
   en	
  
competencias	
  y	
  el	
  aprendizaje	
  a	
  lo	
  largo	
  de	
  la	
  vida	
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Norma+va  Profesiones  Sanitarias

•  Toda	
  esta	
  inquietud	
  se	
  recoge	
  en:	
  
•  Ley	
  Orgánica	
  4/2007,	
  de	
  12	
  de	
  abril,	
  de	
  Universidades	
  que	
  
apuesta	
   por	
   la	
   armonización	
   de	
   los	
   sistemas	
   educa+vos	
  
superiores	
  en	
  el	
  marco	
  del	
  espacio	
  europeo	
  de	
  ES	
  
•  Asume	
   la	
   necesidad	
   de	
   una	
   profunda	
   reforma	
   en	
   la	
  
estructura	
  basada	
  en	
  los	
  tres	
  ciclos	
  
•  ArSculo	
   2	
   de	
   la	
   Ley	
   44/2003,	
   de	
   21	
   de	
   noviembre,	
   de	
  
Ordenación	
  de	
  las	
  Profesiones	
  Sanitarias	
  (LOPS)	
  
•  Resolución	
  14	
  de	
  febrero	
  2008,	
  de	
   la	
  Secretaría	
  de	
  Estado	
  
por	
  las	
  que	
  se	
  establecen	
  las	
  condiciones	
  a	
  las	
  que	
  deberán	
  
adecuarse	
   los	
   planes	
   de	
   estudios	
   conducentes	
   a	
   la	
  
obtención	
  de	
  Stulos	
  de	
  enfermería=240	
  créditos	
  europeos	
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resolución  de  14  de  febrero  de  2008,  de  la  secretaría  de  Estado  de  Universidades  e  Inves+gación,  establece  las  
condiciones  de  los  planes  de  estudio  de  enfermería
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Estructura  de  enseñanzas  universitarias

• Real	
  decreto	
  55/2005,	
  de	
  21	
  de	
  enero	
  	
  se	
  regulan	
  los	
  estudios	
  
universitarios	
  oficiales	
  de	
  grado	
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Papel  de  la  matrona  en  formación  básica

• Orden	
  SAS/1346/2009	
  de	
  6	
  de	
  mayo,	
  programa	
  forma+vo	
  de	
  la	
  especialidad	
  en	
  
enfermería	
  obstétrico	
  ginecológica	
  
• Dentro	
   de	
   la	
   formación	
   básica,	
   la	
   matrona	
   puede	
   aportar	
   conocimiento	
   en	
  
aquellas	
  materias	
  que	
  su	
  formación	
  acredite,	
  y	
  de	
  forma	
  especial	
  en	
  en	
  área	
  de	
  
los	
   cuidados	
   de	
   la	
   mujer	
   y	
   del	
   recién	
   nacido	
   como	
   campo	
   principal	
   de	
   su	
  
especialización	
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Programa  forma+vo  especialidad
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Programa  forma+vo  de  la  especialidad

• Orden	
  SAS/1346/2009	
  de	
  6	
  de	
  mayo,	
  programa	
  forma+vo	
  de	
  la	
  especialidad	
  en	
  
enfermería	
  obstétrico	
  ginecológica	
  
•  En	
  función	
  de	
  su	
  formación,	
  la	
  matrona	
  está	
  capacitada	
  para	
  intervenir	
  en	
  sus	
  
áreas	
  de	
  conocimiento	
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Teoría  y  Prác+cas  

•  Formación:	
   proceso	
   permanente	
   de	
   adquisición,	
   estructuración	
   y	
  	
  
restructuración	
  de	
  conductas	
  (conocimientos,	
  habilidades,	
  valores)	
  
• Prác+ca	
  docente:	
  acción	
  que	
  se	
  desarrolla	
  en	
  el	
  aula	
   con	
  especial	
  
referencia	
  al	
  proceso	
  de	
  enseñar;	
   el	
   concepto	
  de	
  Prac+ca	
  alcanza	
  
otras	
  dimensiones	
  
•  La	
  ac+vidad	
  docente	
  se	
  considera	
  como	
  una	
  semi-­‐profesión	
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Formación  con+nuada

•  La	
  que	
  realiza	
  un	
  profesional	
  tras	
  finalizar	
  su	
  formación	
  básica	
  y/o	
  especializada	
  
• No	
  +ene	
  como	
  finalidad	
  la	
  obtención	
  de	
  un	
  +tulo	
  o	
  diploma	
  
• Man+ene	
  o	
  aumenta	
  la	
  competencia	
  profesional	
  
•  Formación	
  no	
  reglada	
  
• No	
  conlleva	
  adquisición	
  de	
  nuevo	
  +tulo	
  
• Obje+vo	
  adaptarse	
  a	
  necesidades	
  cambiantes	
  de	
  profesión	
  
• Nuevos	
  avances	
  tecnológicos	
  	
  
• Organización	
  y	
  funcionamiento	
  sanitario	
  cada	
  vez	
  más	
  complejo	
  y	
  eficaz	
  
• Código	
  Deontológico:	
  	
  
•  la	
   enfermera	
   será	
   responsable	
   y	
   deberá	
   rendir	
   cuentas	
   de	
   la	
   prác+ca	
   de	
  
enfermería	
   y	
   del	
   mantenimiento	
   de	
   su	
   competencia	
   mediantes	
   formación	
  
con+nua	
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El  papel  de  la  matrona  en  formación  con+nuada


• Marco	
  legal	
  emanado	
  de	
  la	
  Ley	
  de	
  Ordenación	
  de	
  las	
  Profesiones	
  Sanitarias	
  
(LOPS),	
  considera	
  la	
  formación	
  con+nuada	
  como	
  un	
  derecho	
  y	
  un	
  deber	
  y	
  
debe	
  permi+r	
  que	
  la	
  implicación	
  y	
  compromiso	
  de	
  los	
  profesionales	
  sea	
  
reconocido	
  y	
  alentado	
  desde	
  el	
  sistema	
  sanitario.	
  
•  Ley	
  55/2003,	
  de	
  16	
  de	
  diciembre,	
  del	
  Estatuto	
  Marco	
  del	
  personal	
  estatutario	
  
de	
  los	
  servicios	
  de	
  salud:	
  establece	
  	
  
•  En	
  el	
  art	
  17	
  como	
  derecho	
  individual	
  del	
  personal	
  estatutario	
  el	
  derecho	
  a	
  la	
  
formación	
  con+nuada	
  adecuada	
  a	
  la	
  función	
  desempeñada	
  y	
  al	
  
reconocimiento	
  	
  de	
  su	
  cualificación	
  profesional.	
  	
  
•  En	
  art	
  19	
  	
  deber	
  de	
  mantener	
  actualizados	
  los	
  conocimientos	
  y	
  ap+tudes	
  para	
  
el	
  correcto	
  ejercicio	
  e	
  la	
  profesión	
  o	
  para	
  el	
  desarrollo	
  de	
  las	
  funciones	
  que	
  
correspondan	
  a	
  su	
  nombramiento,	
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Ley  55/2003,  de  16  de  diciembre,  del  Estatuto  Marco  
del  personal  estatutario
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Obje+vos  de  la  Formación  con+nuada

• Garan+zar	
   la	
   actualización	
   de	
   los	
   conocimientos	
   de	
   los	
   profesionales	
   y	
   la	
  
permanente	
  mejora	
  de	
  su	
  cualificación	
  
•  Incen+varles	
  en	
  su	
  trabajo	
  diario	
  e	
  incrementar	
  su	
  mo+vación	
  profesional	
  
• Potenciar	
   la	
   capacidad	
   de	
   los	
   profesionales	
   para	
   efectuar	
   una	
   valoración	
  
equilibrada	
   del	
   uso	
   de	
   los	
   recursos	
   sanitarios	
   en	
   relación	
   con	
   el	
   beneficio	
  
individual,	
  social	
  y	
  colec+vo	
  
• Generalizar	
  el	
  conocimiento	
  de	
   los	
  aspectos	
   técnicos,	
  é+cos,	
   legales,	
   sociales	
  y	
  
económicos	
  del	
  SNS	
  
• Mejorar	
   en	
   los	
   propios	
   profesionales	
   la	
   percepción	
   de	
   su	
   papel	
   social,	
   como	
  
agentes	
   individuales	
   en	
   un	
   sistema	
   general	
   de	
   atención	
   de	
   salud	
   	
   y	
   de	
   las	
  
exigencias	
  é+cas	
  que	
  ello	
  comporta	
  
•  Posibilitar	
   el	
   establecimiento	
   de	
   instrumentos	
   de	
   comunicación	
   entre	
  
profesionales	
  sanitarios	
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Acreditación  de  la  Formación  con+nuada

•  Acreditar	
  es	
  valorar	
  cualita+vamente	
  la	
  formación,	
  por	
  parte	
  de	
  un	
  organismo	
  externo	
  
•  Según	
  criterios	
  y	
  estándares	
  previamente	
  definidos	
  y	
  establecidos	
  
•  Si	
  la	
  valoración	
  supera	
  el	
  punto	
  de	
  corte	
  establecido,	
  la	
  ac+vidad	
  se	
  acredita	
  
•  Es	
  un	
  elemento	
  de	
  referencia	
  que	
  permite:	
  
•  Reconocer	
  la	
  calidad	
  de	
  la	
  formación	
  
•  Servir	
  de	
  orientación	
  para	
  mantener	
  actualizados	
  conocimientos	
  y	
  habilidades	
  
•  Disponer	
   de	
   un	
   Currículum	
   en	
   formación	
   con+nuada	
   para	
   hacer	
   frente	
   a	
   los	
  
requerimientos	
  que	
  las	
  organizaciones	
  cienSficas,	
  profesionales	
  o	
  de	
  otro	
  +po	
  puedan	
  
establecer	
  con	
  dis+ntas	
  finalidades	
  
•  El	
  diseño	
  de	
  programas	
  de	
  acreditación	
  de	
  formación	
  con+nuada	
  se	
  basa	
  en	
  elementos	
  
1  Elaboración	
  de	
  unos	
  estándares	
  de	
  calidad	
  que	
  respondan	
  a	
  los	
  requisitos	
  
2  Desarrollo	
  de	
  un	
  proceso	
  de	
  acreditación	
  opera+vo	
  y	
  eficiente	
  
3  Orientación	
   del	
   informe	
   de	
   acreditación	
   hacia	
   el	
   aprendizaje	
   organizacional	
   y	
   la	
  

ges+ón	
  del	
  conocimiento	
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Comisión  Nacional  de  Formación  con+nuada


• Creado	
  por	
  convenio	
  del	
  Consejo	
  Interterritorial	
  del	
  SNS	
  1998	
  
• Para	
  coordinar	
  Consejerías	
  de	
  Sanidad	
  y	
  Ministerio	
  de	
  Educación	
  y	
  Cultura	
  en	
  
materia	
  de	
  formación	
  con+nuada	
  
•  Función:	
   determinar	
   criterios	
   generales,	
   comunes	
   y	
   mínimos	
   para	
   el	
   sistema	
  
acreditador	
  
•  Los	
  acuerdos	
  de	
  la	
  comisión	
  Nacional	
  se	
  ejecutan	
  a	
  través	
  de	
  las	
  Comisiones	
  de	
  
Formación	
  Con+nuada	
  de	
  las	
  CCAA	
  
• Acreditación	
   de	
   la	
   formación	
   con+nuada:	
   valorarla	
   cualita+vamente	
   por	
  
organismo	
  externo	
  según	
  criterios	
  y	
  estándares	
  previamente	
  definidos	
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Formación  con+nuada
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El  papel  de  la  matrona  en  la  formación  especializada

•  La	
  ley	
  44/2003	
  de	
  ordenación	
  de	
  las	
  profesiones	
  sanitarias,	
  incorpora	
  en	
  el	
  
capítulo	
  III	
  de	
  su	
  +tulo	
  II	
  importantes	
  modificaciones	
  a	
  la	
  formación	
  
especializada	
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La  ley  44/2003  de  ordenación  de  las  profesiones  sanitarias,  incorpora  en  el  capítulo  III  de  su  +tulo  II  importantes  modificaciones  a  la  formación  especializada  
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Formación  de  Matronas

•  Son	
  requisitos	
  para	
  la	
  obtención	
  del	
  +tulo	
  de	
  enfermero	
  especialista:	
  
•  Estar	
  en	
  posesión	
  del	
  +tulo	
  de	
  DUE	
  o	
  equivalente	
  
•  Realizar	
  la	
  formación	
  en	
  la	
  especialidad	
  correspondiente	
  con	
  arreglo	
  a	
  lo	
  establecido	
  en	
  el	
  RD	
  
450/2005,	
  de	
  22	
  de	
  abril	
  
•  Haber	
  superado	
  las	
  evaluaciones	
  
•  Especialidades:	
  
1  Matrona	
  
2  Salud	
  Mental	
  
3  Geriatría	
  
4  Trabajo	
  
5  Médico-­‐quirúrgica	
  (no	
  ha	
  iniciado	
  desarrollo	
  real)	
  
6  Familiar	
  y	
  Comunitaria	
  
7  Pediátrica	
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Acceso  a  la  formación  especializada
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Acceso  a  la  formación  especializada
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Acreditación  de  Unidades  Docentes

•  La	
  unidad	
  docente	
  definición:	
  
•  conjunto	
   de	
   recursos	
   personales,	
   materiales,	
  
pertenecientes	
   a	
   los	
   disposi+vos	
   asistenciales,	
  
docentes,	
  de	
   inves+gación	
  o	
  de	
  cualquier	
  otro	
  
carácter	
   que,	
   con	
   independencia	
   de	
   su	
  
+tularidad,	
   se	
   consideren	
   necesarios	
   para	
  
impar+r	
   formación	
   reglada	
   en	
   especialidades	
  
por	
  el	
  sistema	
  de	
  residencia	
  de	
  acuerdo	
  con	
  lo	
  
establecido	
   en	
   los	
   programas	
   oficiales	
   de	
  
dis+ntas	
  especialidades	
  
•  La	
   agencia	
   de	
   calidad	
   del	
   SNS	
   coordinará	
   las	
  
auditorías,	
   informes	
   y	
   propuestas	
   para	
  
acreditar	
   las	
   Unidades	
   Docentes	
   y	
   revisar	
   el	
  
funcionamiento	
   y	
   la	
   calidad	
   del	
   sistema	
   de	
  
formación	
  
•  Corresponde	
   al	
   Ministerio	
   de	
   Sanidad	
   	
   y	
  
Consumo	
   a	
   instancia	
   de	
   la	
   en+dad	
   previos	
  
informes	
   de	
   su	
   comisión	
   de	
   docencia	
   y	
   de	
   la	
  
Consejería	
   de	
   la	
   CCAA,	
   resolver	
   las	
   solicitudes	
  
de	
  acreditación	
  de	
  las	
  Unidades	
  docentes	
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Comisiones  de  docencia  y  de  especialidad
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Las  matronas  en  el  sistema  EIR


•  En	
   1996	
   se	
   inicia	
   la	
   formación	
   de	
   las	
   enfermeras	
   especialistas	
   según	
   el	
   modelo	
   de	
  
residencia	
  
•  7	
  especialidades	
  reconocidas	
  en	
  el	
  RD	
  450/2005	
  de	
  22	
  de	
  abril	
  
•  Las	
  matronas	
  asumen	
  las	
  jefaturas	
  de	
  estudios	
  de	
  las	
  Unidades	
  Docentes	
  
•  Asumen	
  la	
  figura	
  de	
  tutor	
  en	
  el	
  área	
  asistencial	
  
•  Asumen	
   la	
   figura	
   de	
   profesor	
   en	
   la	
   impar+ción	
   de	
   los	
   programas	
   docentes	
   de	
   las	
  
Unidades	
  Docentes	
  
•  Colaboran	
  desde	
  todos	
  los	
  ámbitos	
  de	
  la	
  asistencia	
  sanitaria	
  en	
  la	
  formación	
  de	
  nuevas	
  
especialistas	
  matronas	
  
•  Defienden	
  la	
  necesidad	
  del	
  mantenimiento	
  y	
  	
  mejora	
  de	
  la	
  formación	
  reglada	
  como	
  vía	
  
de	
  desarrollo	
  profesional	
  acorde	
  con	
  las	
  necesidades	
  actuales	
  de	
  la	
  sociedad	
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Otras  formaciones


• Conforme	
   al	
   perfil	
   competencial	
   la	
   matona	
   es	
   el	
   personal	
   especialmente	
  
indicado	
   para	
   transmi+r	
   contenidos	
   en	
   todos	
   los	
   ámbitos	
   alrededor	
   de	
   la	
  
Salud	
  sexual	
  y	
  reproduc+va	
  
•  La	
  matrona	
  debe	
  liderar	
  proyectos	
  y	
  tomar	
  protagonismo	
  en	
  la	
  formación	
  que	
  
acerca	
  de	
   los	
   temas	
  de	
   su	
   competencia	
   se	
   realice	
   a	
   colec+vos	
  no	
   sanitarios	
  
profesionales	
  o	
  no:	
  
• Colec+vos	
  y	
  organizaciones	
  de	
  apoyo	
  a	
  lm	
  y	
  crianza	
  
• Colec+vos	
  y	
  organizaciones	
  de	
  apoyo	
  para	
  prevención	
  de	
  cáncer	
  ginecológico	
  
•  Trabajadores	
  sociales	
  en	
  cuanto	
  a	
  planificación	
  familiar,	
  its,	
  violencia	
  
• Maestros	
  y	
  profesores	
  en	
  contenidos	
  de	
  educación	
  sexual	
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Gracias  por  vuestra  atención


Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

