<y Docencia

a

La docencia como actividad necesaria para el desarrollo profesional: el

papel de las matronas en la formacion basica. Teoria y practicas. El papel
de la matrona en la formacion continuada: lineas de desarrollo.
El papel de la matrona en la formacion especializada: sistema EIR. Otras

formaciones
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DOCENCIA COMO ACTIVIDAD NECESARIA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

e Constituye un pilar fundamental de |la actividad enfermera a ;ueme unico
través de la cual: it el bl

lencia [TEd\G'\fE lO [Of’nOCICW coniinua.

OSe ma ntienen Competencias profesionales Loen[grneromcwrencrdunmve[desq.udcersonc que no compro-

meta su capacidad para dispensar cuidados.

Lo enfermera juzgara o competencia de los personas al aceplar y

oSe desarrollan nuevas competencias profesionales gt

Lo enfermera observard en fodo momenio normas de conducta perso-
nal que acrediten a la profesion y fomenten la confianza del piblico.

* Codigo deontolégico del Consejo Internacional de s bsmo s

empleo de ko fecnologo y los avances cientiicos son compatibles con

E nfe r m e ra S o sequridad, lo dignidod y los derechos de las personas.

3. LA ENFERMERA Y LA PROFESION

olLa enfermera es responsable del mantenimiento de SU iuumwmbicnpmmiumio s

norma S CCEPGD!ES Ce prccrco clini CQ, geshow Invest 190 acion yi Of

competencia mediante la formacion continua e

la enfermera contribuira activamente ol desarrollo de un nicleo de
conocimientos profesionales basados en la investigacion.

oLa enfermeria tiene la funcion principal de establecer y aplicar ... s oumms oo s

en la creacion y mantenimiento de condiciones de frabajo social y

n O r m a S d e fo r m a C i é n e n e n fe r m e r |,a economicamente equitafivas  sequras en la enfermerio.

Sindicato
SATSE de Enfermeria




DOCENCIA COMO ACTIVIDAD NECESARIA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL

* Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad del SNS, art. 34 Capitulo Ill= principios
basicos competencia técnica de los profesionales orientados a la mejora dela calidad del SNS

CAPITULO III

De los profesionales

[Bloque 50: #s1-3]

Seccion 1.2 Planificacion y Formacion de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud

[Bloque 51: #a34]

Articulo 34. Principios generales.
La formacion y el desarrollo de la competencia técnica de los profesionales deben orientarse a la mejora de la
calidad del Sistema Nacional de Salud. Para ello se requiere:

a) La colaboracion permanente entre los érganos de las Administraciones publicas competentes en materia de
educaciéon, sanidad, trabajo y asuntos sociales, las universidades, las sociedades cientificas y las organizaciones
profesionales y sindicales.

b) La disposiciéon de toda la estructura asistencial del sistema sanitario para ser utilizada en la docencia
pregraduada, postgraduada y continuada de los profesionales.

c) La revision permanente de las ensefanzas y de la metodologia educativa en el campo sanitario, para la mejor
adecuacion de los conocimientos profesionales a la evolucién cientifica y técnica y a las necesidades sanitarias de la
poblacion.

d) La actualizacion permanente de conocimientos, orientada a mejorar la calidad del proceso asistencial y
garantizar la seguridad del usuario.

e) La inclusién de la perspectiva de género en las actuaciones formativas.

* Se afade la letra e) por la disposicion adicional 9.4 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. Ref. BOE-A-2007-6115

o Ultima actualizacién, publicada el 23/03/2007, en vigor a partir del 24/03/2007.
Texto original, publicado el 29/05/2003, en vigor a partir del 30/05/2003.

[Bloque 52:

Articulo 35. Comision de Recursos Humanos.
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1. La Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud desarrollara las actividades de pla nificacién,
disefio de programas de formacién y modernizacion de los recursos humanos del Sistema Nacional de Salud y definira
los criterios basicos de evaluacién de las competencias de los profesionales sanitarios, sin perjuicio de las m
competencias de las comunidades auténomas.




DOCENCIA COMO ACTIVIDAD NECESARIA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL

* LaLey 44/2003, de 21 de noviembre de ordenacidn de las profesiones sanitarias art. 11 establece que toda la
estructura asistencial del SNS estara a disposicion de la investigacion y docencia de los profesionales

Articulo 11. Investigacion y docencia.

1. Toda la estructura asistencial del sistema sanitario estard en disposicion de ser utilizada para la investigacion
sanitaria y para la docencia de los profesionales.

2. Las Administraciones sanitarias, en coordinacion con las Administraciones educativas, promoveran las
actividades de investigacion y docencia en todos los centros Sanitarios, como elemento esencial para el progreso del
sistema sanitario y de sus profesionales.

Los titulares de los centros sanitarios y los servicios de salud podran formalizar convenios y conciertos con el
Instituto de Salud Carlos III, con otros centros de investigacion, publicos o privados, y con otras instituciones que
tengan interés en la investigacion sanitaria, para el desarrollo de programas de investigacion, para la dotacion de
plazas vinculadas, o especificas de investigador, en los establecimientos sanitarios, para la designacion de tutores de
la investigacién y para el establecimiento de sistemas especificos de formacion de investigadores durante el periodo
inmediatamente posterior a la obtencién del titulo de especialista.

3. Los servicios de salud, instituciones y centros sanitarios y las universidades podrén formalizar los conciertos
previstos en la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad y en el articulo 14 de esta ley, para asegurar la docencia practica de las ensefianzas sanitarias que
asi lo requieran, de acuerdo con las bases generales que establezca el Gobierno para dicho régimen de conciertos, al
amparo de lo establecido en la disposicién adicional séptima de dicha ley organica.

Los centros sanitarios acreditados para la formacion especializada deberd@n contar con una comisién de docencia y
los jefes de estudios, coordinadores docentes y tutores de la formacién que resulten adecuados en funcién de su
capacidad docente, en la forma que se prevé en el titulo II de esta ley.

Los centros sanitarios acreditados para desarrollar programas de formacion continuada deberan contar con los
jefes de estudios, coordinadores docentes y tutores de la formaciéon que resulten adecuados en funcién de las
actividades a desarrollar.

[Bloque 15: tii]
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De la formacion de los profesionales sanitarios

[Bloque 16: #ci]



Normativa: conciertos y docencia practica

* Ley organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades
* Ley 14/1986 de 25 de abril General de Sanidad
 Articulo 14 de |la Ley de ordenacion de profesiones sanitarias
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Declaracion de Bolonia

* La Declaracion de Bolonia (19 de junio de 1999) — que desencadend el
denominado Proceso de Bolonia — es un documento conjunto firmado
por los Ministros de Educacion de los 29 paises europeos, reunidos en la
ciudad italiana de Bolonia. La declaracion marca un cambio en relacion a
las politicas conectadas a la ensefanza superior de los paises envueltos y
establecido en comun un Espacio Europeo de Educacion Superior a partir
del compromiso de los paises signatarios en promover reformas de sus
sistemas de ensefanza.

La declaracion reconoce la importancia de la educacion para el desarrollo
sostenible de sociedades tolerantes y democraticas. Aunque la
Declaracion de Bolonia no sea un tratado, los gobiernos de los paises
signatarios se comprometieron a reorganizar los sistemas de ensenanza
superior de sus paises en consonancia con los principios de ella
constantes.

| The Bologna Declaration of 19 June 1999 |

Joint declaration of the European Ministers of Education

The European process, thanks to the extraordinary achievements of the last few
years, has become an increasingly concrete and relevant reality for the Union
and its citizens. Enlargement prospects together with deepening relations with
other European countries, provide even wider dimensions to that reality.
Meanwhile, we are witnessing a growing awareness i large parts of the political
and academic world and in public opinion of the need to establish a more
complete and far-reaching Europe, in particular building upon and strengthening
its intellectual, cultural, social and scientific and technological dimensions.

A Europe of Knowledge is now widely recognised as an irreplaceable factor for
social and human growth and as an indispensable component to consolidate and
enrich the European citizenship, capable of giving its citizens the necessary
competences to face the challenges of the new millennium, together with an
awareness of shared values and belonging to a common social and cultural
space.

The importance of education and educational co-operation in the development
and strengthening of stable, peaceful and democratic societies is universally
acknowledged as paramount, the more so in view of the situation in South East
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Declaracion de Bolonia

La declaracidn visa la toma de acciones conjuntas para con la enseianza superior de los paises pertenecientes a la Unidn Europea,

Objetivo principal

Elevar la competitividad internacional del sistema europeo de la ensefianza superior.

Para asegurar que el sistema europeo de la ensefianza superior consiga adquirir un grado de atraccion mundial, se establecieron los sS objetivos:
Promover entre los ciudadanos europeos la empleabilidad y la competitividad internacional del sistema europeo de la Ensefianza Superior.
Establecer sistema de créditos transferibles y acumulables (ECTS) comun, para promover la movilidad mas ensanchada de los estudiantes.
Los créditos pueden también ser adquiridos en contextos de ensefianza no superior, incluyendo el aprendizaje al largo de la vida

Adoptar un sistema basado en tres ciclos de estudios:

1.2 ciclo, con una duracidn de seis a ocho semestres (180 a 240 ECTS);2 GRADO

2.2 ciclo, con la duracién de un afio y medio a dos (90 a 120 ECTS), pudiendo, tener la duracién de dos semestres (60 ECTS); MASTER

3.2 ciclo. DOCTORADO

Implementar el suplemento al diploma

Promover la movilidad de los estudiantes, profesores, investigadores y personal administrativo

Promover la cooperaciéon europea en la evaluacion de la calidad, con vista a desarrollar criterios y metodologias comparables;

Promover las dimensiones europeas de la enseinanza superior, en particular:

Desarrollo curricular;

Cooperacidn interinstitucional;

Programas integrados de estudio, de formacién y de investigacion.
Sindicato
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Declaracion de Bolonia

* Espacio Europeo de Ensefanza Superior
* Se basa en los principios de:

<-Calidad
<>Movilidad
<>Diversidad
<-Competitividad

e Orientado hacia la consecucién de 2 obijetivos:

* Incremento del empleo
e Conversion del Sistema Europeo de Formacién Superior en polo de atraccion para estudiantes v profesores de

todo el mundo
Sindicato ,
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Declaracion de Bolonia

* Finalidad del EEES: promocionar movilidad y empleabilidad de los ciudadanos
europeos mediante armonizacion de la educacion superior

* Principales medidas EEES:
 Sistema estructurado en tres ciclos, grado, master y doctorado

e Establecimiento de sistema de créditos ECTS (sistema europeo de
transferencias y acumulacion de créditos) y un sistema de calificaciones
europeo

* Eliminacion de obstaculos para la circulacion de estudiantes, investigadores,
profesores y personal admvo.

* Fomento de los programas de movilidad y de planes de formacion conjuntos

e Cambio de metodologias docentes dirigido al aprendizaje basado en
competencias y el aprendizaje a lo largo de la vida
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Normativa Profesiones Sanitarias

* Toda esta inquietud se recoge en:

* Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades que
apuesta por la armonizacion de los sistemas educativos
superiores en el marco del espacio europeo de ES

* Asume la necesidad de una profunda reforma en Ia
estructura basada en los tres ciclos

Articulo 2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
Ordenacion de las Profesiones Sanitarias (LOPS)

* Resolucion 14 de febrero 2008, de la Secretaria de Estado
por las que se establecen las condiciones a las que deberan
adecuarse los planes de estudios conducentes a Ia
obtencion de titulos de enfermeria=240 créditos europeos

Normas generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Esta ley regula los aspectos basicos de las profesiones sanitarias tituladas en lo que se
refiere a su ejercicio por cuenta propia o ajena, a la estructura general de la formacion de los
profesionales, al desarrollo profesional de éstos y a su participacion en la planificacion y
ordenacion de las profesiones sanitarias. Asimismo, establece los registros de profesionales
que permitan hacer efectivo los derechos de los ciudadanos respecto a las prestaciones
sanitarias y la adecuada planificacion de los recursos humanos del sistema de salud.

Las disposiciones de esta ley son aplicables tanto si la profesion se ejerce en los
servicios sanitarios piblicos como en el ambito de la sanidad privada.

Articulo 2. Profesiones sanitarias tituladas.

1. De conformidad con el articulo 36 de la Constitucion, y a los efectos de esta ley, son
profesiones sanitarias, tituladas y reguladas, aquellas cuya formacion pregraduada o
especializada se dirige especifica y fundamentalmente a dotar a los interesados de los
conocimientos, habilidades y actitudes propias de la atencion de salud, y que estan
organizadas en colegios profesionales oficialmente reconocidos por los poderes publicos, de
acuerdo con lo previsto en la normativa especificamente aplicable.

2. Las profesiones sanitarias se estructuran en los siguientes grupos:

a) De nivel Licenciado: las profesiones para cuyo ejercicio habilitan los titulos de
Licenciado en Medicina, en Farmacia, en Odontologia y en Veterinaria y los titulos oficiales
de especialista en Ciencias de la Salud para Licenciados a que se refiere el titulo Il de esta
ley.

b) De nivel Diplomado: las profesiones para cuyo ejercicio habilitan los titulos de
Diplomado en Enfermeria, en Fisioterapia, en Terapia Ocupacional, en Podologia, en Optica
y Optometria, en Logopedia y en Nutricion Humana y Dietética y los titulos oficiales de
especialista en Ciencias de la Salud para tales Diplomados a que se refiere el fitulo Il de esta
ley.

3. Cuando asi resulte necesario, por las caracteristicas de la actividad, para mejorar la
eficacia de los servicios sanitarios o para adecuar la estructura preventiva o asistencial al
progreso cientifico y tecnologico, se podra declarar formalmente el caracter de profesion
sanitaria, fitulada y regulada, de una determinada actividad no prevista en el apartado
anterior, mediante norma con rango de ley.

Conforme a lo establecido en la Ley 10/1986, de 17 de marzo, sobre odontdlogos y otros
profesionales relacionados con la salud dental, tienen caracter de profesion sanitaria la de
protésico dental y la de higienista dental.

4. En las normas a que se refiere el apartado 3, se estableceran los procedimientos para
que el Ministerio de Sanidad y Consumo expida, cuando ello resulte necesario, una
certificacion acreditativa que habilite para el ejercicio profesional de los interesados.
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resolucién de 14 de febrero de 2008, de la secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, establece las
condiciones de los planes de estudio de enfermeria

3648 RESOLUCION de 14 de febrero de 2008, de la Segundo. Denominacion del titulo.

s : : ,_ 1. La denominacion de los titulos universitarios ofi-
Secretaria de Estado de Universidades e Investi ciales a los que se refiere el apartado anterior, debera

gacién, por la que se da publicidad al Acuerdo de fe_lciI:‘tat;.P identificacion de la profgsi'én pz:jra cuyo ejerci-
. e 2 cio habilita y, en ningun caso, podra conducir a error o
Consejo de Ministros de 8 de febrero de 2008, confusion sobre sus efectos profesionales.

por el que se establecen las condiciones a las Corears T PotsE Sor otieto o verificacion por paa det
- . 1 I 1
que deberan adecuarse los planes de estudios cortespondiente a un titulo universitario oficial cuya

conducentes a la obtencion de titulos que habi- denominacidn incluya la referencia expresa a la profesion
de Enfermeria, sin que dicho titulo cumpla las condicio-

litan nara al aiarcninin Aa |a nrafaciAan ramniilada nes establecidas en el presente acuerdo.

REBECES L a0 L2 Szl TEL S ESs L T strmas 3. Ninguan titulo podra utilizar la denominacion de
ae SAEgOnid. 1a de febrero de 2008 Bl Secrerario de Estado Graduado o Graduada en Enfermeria, sin cumplir las con-
= Universidades & Investigacion. Miigue=l mngel Ouintani-
= Fisac diciones establecidas en el presente acuerdo.
AANEX<O

Aacucerdo de Consejo de PMinistros por el gue se estable-—
e Ias condiciomnes = Ias gue deberanmn adecuarse los

BUuS L EnssSRTaes ‘f;?"e‘:;‘f-ff:;'foa e in e te o m reaguinas lercero. Ciclo y duracion.~LOS lIUlOS a que se reriere

et rticrtes 4= o de‘.’eRe'ea‘.eD"e"c‘f_;‘fo e OO e o cae el presente acuerdo son ensenanzas universitarias oficia-
occtubre. por el Que se establece Ia ordenacion de las ense_ Ie.$ de Grado, Y ?U-s planes de estudios tendrén una dura-
S G S S A S S AT I e ol TialT S ARRLIS AL TS AN EE a2 cion de 240 créditos europeos, a los que se refiere el
s A A RS i EE S i i . T Bt I Tl M S articulo 5 del mencionado Real Decreto 1393/2007, de 29
Espana deberanmn adecuarse & las condiciomnes gue esta— de octubre
ble=ac=a el Goblern_o guae adermas geberan ajjustarse,. =r sSua - 2. = ®
caso- = 1= mnormativa curopea aplicable. Cuarto. RGQUISI‘OS de la formacion.—Los planes de

M wirtud de 1o dispuesto en los articulos =2 wv 7 de Ia . . £

e S o nas santaras, D is QLS e Contiencn 150 atpan estudios a los que se refiere el presente acuerdo deberén
oS basicos do 1o profesiomes Samitarias tittladas, 1o Dro_ cumplir ademas de lo previsto en el referido Real Decreto
eSS Al T o ime  ia DaaieA TS3E588E A TeE S22 1393/2007, de 29 de octubre, los requisitos que establezca
S T R L A R LT L Ik el Ministerio de Educacién y Ciencia respecto a objetivos
sionales., =n = las = Se encuen = 1la co espon ente =
e;’_ercicio de I; profgs‘_i‘én de En‘;erlﬁr‘:—eria, er:—rbage = IE.: =|_j|rrrmaaro— del t.tl".lo y plan'flcac.on de as ensenanzas. e »
Nnizacion de unas condiciones Mmiinirmas de forrmacion. - Quinto. Normas reguladoras de la profesion.—Los

Se trata puces, en este caso, de establecer de conforrmi—
I R T R N g O ol lanes de estudios conducentes a la obtencion de los titu-
e Ao conauca i tes = 1o Ghtaricicn dal titalo Univer—=ito 0s universitarios oficiales que habiliten para el e]erc'c|°
""::céfr'mc;-i.' 3.‘#%33':—:.";'%'.‘—2,?&‘2’8‘?‘%'&%?;?J-‘?ﬁigaéf’ﬁ(f%l%'g‘zf'oaa de la profesion de Enfermeria garantizaran la adquisicion
e Mainictros. on Ssu reunicon del dia 2 de febrere do 2005, de las competencias necesarias para ejercer la profesion
Sewora=s e de acuerdo con lo regulado en la norm

i — - > -

= ;I_D Ermn wirtusd de 1o d‘;spues‘;o =r etl) articulo .‘I 2.9 dei Sexto .Ha?lh'8Clén para ’8 8do’
SS2lLRSTSEL1323588% 55 22 2SS Bar e aus.ss para la aplicacion del presente acuer: Sindicato
ogciales, se. dete.rmine::.n Ilas c%r_\dicionﬁs = las que.det:;’era’n de EducaClon \'4 ClenCla, en el amblto
comn A Tl LAl Crn N inE St IR iR Thes o iRy CRns Eatalwh— cias, se adoptaran las medidas necesa de Enfermeria
:_lrt‘eer:._a':-)ara el ejercicio de 1la profesiomn regulada de Ennfer— Cién del presente acuerdo. m

=2_ Este Acuerdo Mo constituye Tary= regulacicon A1
ejercicio profesiomnal mi establece mningunmMa reserva de acti—
widad a los poscedores de los titulos que cumiplam las

condicionmnes en !l establecidas._



Estructura de ensefanzas u
* Real decreto 55/2005, de 21 de enero se regu

universitarios oficiales de grado

cAPITULO 11
Estructura de las ensenanzas universitarias

Articulo 6. Estructura general.

Las ensenanzas universitarias conducentes a la obten-
cionNn de titulos de caracter oficial y validez en todo 1 terri-
torio nacional comprenderan estudios de Grado y de
Posgrado y se estructuraran en ciclos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 37 de la Ley Organica 672001, de
21 de diciembre, de Universidades, v en este real
decreto.

Articulo 7 Ensenanzas de Grado.

El primer ciclo de los estudios universitarios com-
prendera ensenanzas basicas y de formacidodn general,
junNto a otras orientadas a la preparacidon para el ejercicio
de actividades de caracter profesional. La superacion del
ciclo dara derecho a la obtencidodn del correspondiente
titulo, con la denominacidon que, en cada caso, acuerde I
Gobiermno.

Articulo 8.

1. El segundo ciclo de los estudios universitarios
estara dedicado a la formacidodn avanzada, de caracter
especializada o miultidisciplinar, dirigida a una especiali
Zacidon acadeéemica o profesional o bien a promover Ila in
ciacidon en tareas investigadoras. La superacidon del ciclo
dara derecho a la obtencidn del titulo de Master.

2. El tercer ciclo de los estudios universitarios tendra
como finalidad la formacidon avanzada del estudiante en
las técnicas de investigacion, podra incluir cursos, semi
Nnarios u otras actividades dirigidas a la formacidon investi-
gadora e incluira la elaboracion y presentacion de la
correspondiente tesis doctoral, consistente en un trabajo
original de investigacion. La superacicon del ciclo dara
derecho a la obtencidn del titulo de Doctor, que repre-
senta el nivel Mmas elevado en la educacidon superior, acre-
dita el mias alto rango academico y faculta para la docen-
cia vy la investigacicon, de acuerdo con la legislacion
vigente.

== La reaulacidodn de los estudios universitarios oficia-

Ensenanzas de Posgrado.

CAPITULO 11l

Regulacion de los estudios universitarios oficiales de
Grado

Articulo 9. Establecimiento de los titulos universitarios
oficiales de Grado.

1. Los titulos universitarios de Grado que tengan
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi
como las directrices generales propias de los planes de
estudios que deban cursarse para su obtencidén, seran
establecidos por real decreto del Consejo de Ministros,
bien por propia iniciativa, previo informe del Consejo de
Coordinacion Universitaria, bien a propuesta de este Con-
sejo, segun lo dispuesto _en el articulo 34 de la Ley Orga-
nlca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

. Los titulos universitarios de Grado surtiran efec-
tos académlcos plenos y habilitaran, en su caso, para
actividades de caracter profesional, de acuerdo con la
normativa vigente.

3. Para el establecimiento de un titulo oficial de
Grado, el informe del Consejo de Coordinacién Universi-
taria debera contener referencia expresa, al menos, a los
siguientes aspectos:

a) Denominacién especifica del titulo, namero total
de créditos, contenidos formativos comunes y niamero
minimo de c itos asignados a cada uno de ellos.

b) Espe acion de los objetivos del titulo, asi como
de los conocimientos, aptitudes y destrezas que deban
adquirirse para su obtencién con referencia a la concre-
cion de estos en los contenidos formativos comunes.

c) El perfil profesional asociado al titulo.

d) Relevancia del titulo para el desarrollo del conoci-
miento y para el mercado laboral espanol(‘y europeo.

e) Justificacion de su incorporacion al Catalogo de titu-
los universitarios oficiales en la que se habra de considerar
particularmente su adecuacion con las lineas generales
emanadas del Espacio Europeo de Educacion Superior.

4. No procedera establecer un titulo universitario
oficial de Grado cuyos contenidos formativos coincidan
sustancialmente con los de otro titulo oficial. En los casos
en que el establecimiento de un titulo implique la extin-
cion de titulos universitarios ya existentes, debera hacerse
constar expresamente.

5. EI real decreto por el que se establece un titulo
universitario oficial de Grado se adoptara de conformidad
con las directrices generales comunes previstas en este
real decreto e incluira las correspondientes directrices
generales propias.

El establecimiento de un titulo universitario oficial
de Grado comportara su inclusion en el Catalogo de titu-
los universitarios oficiales y, en su caso, la supresién de la
inscripcién en el mencionado catalogo del titulo o titulos
anteriores cuando proceda. A estos efectos, el Gobierno
determinara, en las normas de establecimiento de titulos,
las condiciones para la homologacion de los titulos ante-
riores a los nuevos, asi como para la adaptacion de las
ensenanzas que aquellos determinen.

Articulo 10. Directrices generales comunes.

1. El namero total de créditos de las ensenanzas y acti-
vidades académicas conducentes a la obtencion de los titu-
los oficiales de Grado estara comprendido entre 180 y 240.

Podran excluirse de este coOmputo los créditos
correspondientes a la realizacion del proyecto de fin de
carrera y las practicas tuteladas cuando estos deriven de
normas, decisiones o practicas comunes establecidas en
la Unlon Europea o, en su caso de acuerdo con Ia norma-

niversitarias

an los estudios

pondientes al conocimiento de idiomas extranjeros. Las
directrices generales propias de cada titulo estableceran
las condiciones para la realizacion de estos trabajos.

3. En los supuestos en que ello venga exigido por el
cumplimiento de normas de derecho comunitario, el
Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacion
Universitaria, podra asignar un namero distinto de crédi-
tos a determinadas ensenanzas.

4. Todos los planes de estudios conducentes a la
obtencion de una misma titulacion oficial habran de con-
tar con el mismo numero de créditos.

Las directrices generales propias de estos titulos
no podran incorporar el reconocimiento oficial de esfve—
cialidades y se orientaran a la adquisiciéon de una cua
cacion profesional con significacion en el ambito laboral,
que, en su caso, y de acuerdo con la normativa vigente,
posibilite el acceso al ejercicio de actividades profesiona-
les dentro _de un determinado ambito, sin perjuicio de
otros posibles requisitos exigidos por la normativa
vigente respecto de las profesiones reguladas.

Articulo 11. Directrices generales propias.

1. Las directrices generales propias correspondien-
tes a cada titulo especifico de Grado determinaran el
numero de créditos de los planes de estudios que debe-
ran ser superados para la obtencion del correspondiente
titulo oficial.

Las directrices generales propias de cada titulo de
Grado especificaran los contenidos formativos comunes,
una breve descripcion de sus materias y el numero de
créditos que se les debera asignar en sus respectivos pla-
nes de estudios.

3. ElI namero de créditos fijado or las directrices
generales propias para el conjunto de los contenidos for-
mativos comunes de los planes de estudios conducentes a
la obtencion de un titulo de Grado sera de un minimo del
50 por ciento y un maximo del 75 por ciento del namero
total de créditos correspondientes a esa titulacion.

4. Las directrices generales propias especificaran los
efectos académicos y, en su caso, y de acuerdo con la
normativa vigente, las competencias profesionales inhe-
rentes a la obtencién del titulo, sin perjuicio de lo que, en
su caso, establezca la normativa especifica para el acceso
al ejercicio de profesiones reguladas.

Articulo 12. FElaboracion y aprobacion de los planes de
estudios.

1. Los planes de estudios conducentes a la obtencién
de los titulos universitarios oficiales de Grado seran ela-
borados y aprobados por las universidades, en la forma
que determinen sus estatutos o normas de organizacion y
funcuonamlento, previa autorizacion de su implantacion
por el érgano competente de la respectiva comunidad
autédnoma. Deberan ajustarse a las directrices generales
comunes previstas en este real decreto y a las directrices
generales propias que el Gobierno establezca para cada
titulo, y deberan ser sometidos al proceso de homologa-
cién, de acuerdo con la normativa vigente al respecto.

2. Los referidos planes de estudios tendran una
vigencia temporal minima equivalente al nimero de anos
académicos en que se organicen dichas ensenanzas y su
extincion se regira por lo dispuesto en el articulo 14.3 y 4.

Articulo 13. Contenido de los planes de estudios condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios oficiales
de Grado.

1. Los contenidos de los planes de estudios condu-
centes a la obtencion de titulos universitarios oficiales de
Grado se ordenaran distinguiendo entre:
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ROL DE LA MATRONA (ON) EN
DOCENCIA

La docencia es una actividad necesaria para el desarrollo

profesional.

En la formacion basica.
En la formacion continua.

En la formacion especializada.

\

N

~
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Papel de la matrona en formacion basica

* Orden SAS/1346/2009 de 6 de mayo, programa formativo de la especialidad en
enfermeria obstétrico ginecologica

* Dentro de la formacion basica, la matrona puede aportar conocimiento en
aguellas materias que su formacion acredite, y de forma especial en en area de
los cuidados de |la mujer y del recién nacido como campo principal de su

. . o /
especializacion A it

“Formacion basica para la actuacidn sanitaria ante maltrato

contra las mujeres”

Fecha:

13 Diciembre de 2018 al 24 de Enero 2019
27 horas Online / 8 horas Presenciales (6,79 Créditos)

Horario:

Presencial: 13 de Diciembre: 16:00 a 20:00 h.
24 de Enero: 16:00 a 20:00 h

Lugar de celebracion:

Aula Docente Distrito Poniente
Jesus de Perceval, 22.- El Ejido

Destinatarios:

Profesionales de Medicina y Enfermeria de A.P
Matronas y Trabajadoras Sociales de A.P

Fecha limite de solicitudes:

11 de Diciembre de 2018

Procedimiento de Inscripcion:

Acceder con Google Chrome o Mozilla Firef
] eandalucia.es/servicio

con Gor fox a GESFORMA mediante
https://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/dponiente/ge:

Para cualquier aclaracion contactar con la Secretaria de la Unidad de Formacion
mediante el teléfono: 600 166 499

DA POR LA ACSA: 6,79 Créditos

bf\rll_"\.lﬁ‘ B e s S al
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Programa format

Orden SAS/1349/2009, de 6 de mayo, por la que se aprueba y publica el programa
formativo de la especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona).

Publicado en:  «BOE» num. 129, de 28 de mayo de 2009, paginas 44697 a 44729 (33 pags.)
Seccién: 111. Otras disposiciones

Departamento: Ministerio de Sanidad y Politica Social

Referencia: BOE-A-2009-8881

Permalink ELL:  https://www.boe.es/eli/es/0/2009/05/06/sas1349

Otros formatos:

) poF

© xu

Texto  Analisis

TEXTO ORIGINAL

El articulo 21 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias y el articulo 7 del
Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de Enfermeria, establecen respectivamente, el
procedimiento para aprobar los programas formativos de las especialidades sanitarias en general y de las
especialidades de Enfermeria en particular, previendo en ambos casos su publicacion en el Boletin Oficial del Estado
para general conocimiento.

La Comision Nacional de la Especialidad de Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona), ha elaborado el
programa formativo de dicha especialidad que ha sido ratificado por el Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias
de la Salud, érgano asesor de los Ministerios de Sanidad y Politica Social y de Educacion en materia de formacion
sanitaria especializada.

Asimismo, dicho programa formativo ha sido estudiado, analizado e informado por la Comision de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud de la que forman parte, entre otros, los consejeros de sanidad de las diversas
comunidades auténomas y el Director General de Universidades del Ministerio de Educacion.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articulo 21 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, y en el
articulo 7 del Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, previos informes de la Comisién de Recursos Humanos del
Sistema Nacional de Salud y del Ministerio de Educacion, dispongo:

—— = I, cuyo
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vo especialidad

Matrona vinculado a sus competencias profesionales

La matrona es el profesional sanitario que, con una actitud cientifica responsable y utilizando los medios clinicos y
tecnoldgicos adecuados al desarrollo de la ciencia en cada momento, proporciona una atencion integral a la salud
sexual, reproductiva y maternal de la mujer, en su facetas preventiva, de promocién y de atencion y recuperacion de
la salud, incluyendo asi mismo la atencién a la madre, en el diagndstico, control y asistencia del embarazo, parto y
puerperio normal y la atencion al hijo recién nacido sano, hasta el 28 dia de vida.

El dmbito de actuacion de las matronas abarca tanto la Atencién Primaria (que incluye centros de salud,
comunidad, familia y domicilio) como la Atencién Especializada, (que incluye el hospital u otros dispositivos
dependientes del mismo). Asi mismo, las matronas pueden ejercer su profesion en el sector piblico, en el privado, por
cuenta ajena y por cuenta propia.

Las matronas deben tener una participacién activa en los programas de atencion a la mujer en todas las etapas de
la vida, de salud sexual y reproductiva y de salud materno-infantil. En estos programas la matrona favorece la
normalidad en el proceso fisioldgico en la atencién del embarazo, parto y puerperio, ademas de desarrollar actividades
de promocién y prevencion de su salud sexual, reproductiva y en el climaterio, en consonancia con las demandas de la
sociedad y en el marco de politicas globales de salud como la «Estrategia del parto normal» aprobada por el Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud en noviembre de 2007.

El perfil competencial de la enfermera especialista en Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona) que se
contiene en este programa formativo, se ha ajustado a las directrices derivadas, de la Confederacion Internacional de
Matronas, a las directrices de la Union Europea contenidas en el articulo 55 del Real Decreto 1837/2008, de 8 de
noviembre, que se refiere a las actividades profesionales que, como minimo, deben realizar las matronas, asi como a
las necesidades del Sistema Nacional de Salud, a la evolucién de los conocimientos cientificos y a las demandas de la
sociedad actual, que reclama un profesional mucho mas implicado en las facetas preventiva y de promocién de la
salud de la mujer.

El perfil competencial derivado de dicho esquema determina que al concluir su programa formativo la matrona
debe ser competente y en consecuencia estar capacitada para:

a) Participar y, en su caso, liderar y dinamizar programas de salud materno-infantil, atencion a la mujer y de salud
sexual y reproductiva.

b) Prestar atencion al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia durante el embarazo, auxilidndose
de los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados.

¢) Prestar atencion al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia durante el parto, auxilidndose de
los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados.

d) Prestar atencion al binomio madre-hijo en el diagndstico, control y asistencia durante el puerperio, auxiliandose
de los medios clinicos y tecnoldgicos adecuados.

e) Prestar atencion al neonato dirigida a favorecer los procesos de adaptacion y detectar precozmente las
situaciones de riesgo.

f) Detectar precozmente los factores de riesgo y problemas de salud en el binomio madre-hijo durante el
embarazo, parto y puerperio, llevando a cabo actividades de diagndstico, control, derivacion y seguimiento de los
mismos, y, en caso necesario, tomar las medidas de urgencia oportunas.

0) Realizar una adecuada educacion para la salud a la mujer, familia y comunidad identificando las necesidades de
aprendizaje en relacion con la salud materno-infantil, la salud sexual, reproductiva y en el climaterio, llevando a cabo
los diferentes programas educativos relacionados con las necesidades detectadas.

h) Realizar consejo afectivo sexual y consejo reproductivo a la mujer, jovenes y familia.

i) Promover una vivencia positiva y una actitud responsable de la sexualidad en la poblacidn y asesorar en materia
de anticoncepcion.

1) Realizar actividades de promocion, prevencion y colaborar en las actividades de asistencia y recuperacion de a
salud sexual, reproductiva y del climaterio de la mujer.

k) Detectar en la mujer factores de riesgo genético y problemas ginecoldgicos, para derivar, en su caso al
profesional competente.

1) Aplicar los principios del razonamiento clinico, deteccion de problemas, toma de decisiones, plan de actuacion y
cuidados y evaluacion, adecuados a las diferentes situaciones clinicas en el &mbito de actuacion de la matrona.

m) Establecer una comunicacion efectiva con la mujer, familia y grupos sociales.
n) Trabajar y comunicarse de forma efectiva con el equipo de salud.

0) Ejercer la profesion de matrona de forma ética en base a la legislacion vigente y asumir la responsabilidad
derivada de sus actuaciones.

n) Asesorar sobre la legislaciin vigente encaminada a proteger los derechos de la mujer y su familia,

q) Gestionar las actividades y recursos existentes en el dmbito de la atencion de salud materno-infantil y la
atencién de salud sexual y reproductiva.

r) Emitir los informes necesarios y registrar de forma efectiva las actividades realizadas.

s) Llevar a cabo actividades docentes dirigidas a las propias matronas y otros profesionales de la salud, en
cualquiera de sus niveles.

t) Desarrollar actividades de investigacion encaminadas a la mejora continua de la actividad profesional, y por
tanto, del nivel de salud de la mujer y del recién nacido.

) Realizar una practica clinica basada en la evidencia cientifica disponible.
v) Mantener actualizadas las competencias profesionales.
w) Liderar y desarrollar la especialidad mediante el compromiso profesional.

La complejidad de las funciones que se atribuyen a la Matrona se inscriben en el marco de los principios de
interdisciplinariedad y muttidisciplinariedad de los equipos profesionales en la atencion sanitaria que consagra la Ley
4412003, de 21 de noviembre, de ordenacidn de las profesiones sanitarias.

4, Caracteristicas y estructura generales del programa
4.1 Régimen Juridico de la Formacidn,

4.1.1 El Sistema de formacion sanitaria especializada de nuestro pais ha configurado la profesion de matrona como
una especialidad de enfermeria y, como tal, aparece relacionada en el Real Decreto 450/2005, de 22 de abril sobre
especialidades de enfermeria.

Sindicato
de Enfermeria




Programa formativo de |la especialidad

* Orden SAS/1346/2009 de 6 de mayo, programa formativo de la especialidad en
enfermeria obstétrico ginecoldgica

* En funcion de su formacion, la matrona esta capacitada para intervenir en sus
é Feas d e cCono Ci m | en tO W) y ) Realzar una practica cla basada en I evidenca centfica csponible y mentener actualizades [a

Competencias profesionaes,

s) y t) Desarrollar actividades docentes dirigidas a las propias matronas y a otros profesionales de la salud, asi
como actividades de investigacion encaminadas a la mejora continua de la actividad profesional, y por tanto, del nivel Competencia espedﬁcas Criterios de realizacion
de salud de la mujer, del recién nacido y de la familia.

st e s Detectar s propiasnecesidades de aprendizaje.

Competencia especificas Criterios de realizacion P — Paticipar actvament en acidades e formién continuada y omacidn en
Identificar las bases y conocer la utilidad de la practica clinica RE&HZ&TUH& practicalch'nica —— servicio,
basada en la evidencia. . . ) ”
Fundamentar su practica clinica en los resultados obtenidos Buscar lydsedleccionar doastientackin dinica especiica de su elidencia dentiﬁtad\'sponib\e. Pamqparactlvamente s s dmlc.a,s' .y
de Ia investigacion cientifica y en la mejor evidencia Ul g pincipales bases de datos especficas para bl s s s s Patcpar en pruebas y procesesde evluacin de s competenas cincas.
disponible. bisqueda de informacién relevante. it Manstar una acttud favorable enf acualzacin permanente e a précica
Leer criticamente documentacion cientifica. T i iy i
Elaborar procedimientos, protocolos y guias de préctica clinica. dlmf& SGQUH ‘a EWGEHCIB CIEﬂUfICa dlSDOﬂINE.
Identificar los problemas de investigacién desde su practica
clinica.
Identificar lineas prioritarias de investigacion en materia de salud
materno-infantil y salud sexual, reproductiva y en el climaterio. T ——

Disefiar y desarrollar proyectos de investigacién, especialmente 7 =

Generar conocimiento cientifico. en relacion al drea de su especialidad. @'@ .
Utilizar metodologia de investigacion cualitativa y cuantitativa. = g
Disefiar instrumentos para la recogida de datos. - /i
Utilizar programas informaticos de andlisis de datos cualitativos y

cuantitativos.
Aplicar los principios éticos de la investigacion cientifica.
Escribir trabajos cientificos propios de su especialidad.

Exponer y defender eficazmente trabajos cientificos propios de su
Difundir el conocimiento cientifico. especialidad.

Transmitir a la poblacidn de forma adaptada e inteligible, los

hallazgos del conocimiento cientifico.
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Teoria y Practicas

* Formacion: proceso permanente de adquisicion, estructuracion vy
restructuracion de conductas (conocimientos, habilidades, valores)

* Practica docente: accion que se desarrolla en el aula con especial
referencia al proceso de ensenar; el concepto de Practica alcanza
otras dimensiones

* La actividad docente se considera como una semi-profesion B
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Formacion continuada
* La que realiza un profesional tras finalizar su formacién basica y/o especializada
* No tiene como finalidad la obtencion de un titulo o diploma
 Mantiene o aumenta la competencia profesional
* Formacion no reglada
* No conlleva adquisicion de nuevo titulo
* Objetivo adaptarse a necesidades cambiantes de profesion
* Nuevos avances tecnologicos

* Organizacion y funcionamiento sanitario cada vez mas complejo y eficaz
e Codigo Deontologico:

* |a enfermera sera responsable y debera rendir cuentas de la practica de
enfermeria y del mantenimiento de su competencia mediantes formacion

continua

Sindicato
de Enfermeria




El papel de [a matrona en formacion continuada

* Marco legal emanado de la Ley de Ordenacion de |las Profesiones Sanitarias
(LOPS), considera la formacion continuada como un derecho y un debery
debe permitir que la implicaciéon y compromiso de los profesionales sea
reconocido y alentado desde el sistema sanitario.

* Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud: establece

* En el art 17 como derecho individual del personal estatutario el derecho a la
formacion continuada adecuada a la funcion desempenada vy al
reconocimiento de su cualificacion profesional.

* En art 19 deber de mantener actualizados los conocimientos y aptitudes para
el correcto ejercicio e la profesion o para el desarrollo de las funciones que
correspondan a su nombramiento,
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Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco

del personal estatutario

CAPITULO IV

Derechos y deberes

[Blogue 22: #a17]

Articulo 17. Derechos individuales.

1. El personal estatutario de los servicios de salud ostenta los siguientes derechos:

a) A la estabilidad en el empleo y al ejercicio o desempefio efectivo de la profesién o funciones que correspondan a
su nombramiento.

b) A la percepcién puntual de las retribuciones e indemnizaciones por razon del servicio en cada caso establecidas.

c) A la formacion continuada adecuada a la funcién desempefiada y al reconocimiento de su cualificacién
profesional en relacién a dichas funciones.

d) A recibir proteccion eficaz en materia de sequridad y salud en el trabajo, asi como sobre riesgos generales en el
centro sanitario o derivados del trabajo habitual, y a la informacién y formacion especifica en esta materia conforme a
lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

e) A la movilidad voluntaria, promocion interna y desarrollo profesional, en la forma en que prevean las
disposiciones en cada caso aplicables.

f) A que sea respetada su dignidad e intimidad personal en el trabajo y a ser tratado con correccion, consideracién
y respeto por sus jefes y superiores, sus compafieros y sus subordinados.

g) Al descanso necesario, mediante la limitacién de la jornada, las vacaciones periddicas retribuidas y permisos en
los términos que se establezcan.

h) A recibir asistencia y proteccion de las Administraciones publicas y servicios de salud en el ejercicio de su
profesion o en el desempefio de sus funciones.

i) Al encuadramiento en el Régimen General de la Seguridad Social, con los derechos y obligaciones que de ello se
derivan.

j) A ser informado de las funciones, tareas, cometidos, programacién funcional y objetivos asignados a su unidad,
centro o institucién, y de los sistemas establecidos para la evaluacién del cumplimiento de los mismos.

k) A la no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinion, orientacién sexual o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

1) A la jubilacién en los términos y condiciones establecidas en las normas en cada caso aplicables.
m) A la accién social en los términos y ambitos subjetivos que se determinen en las normas, acuerdos o convenios
aplicables.

2. El régimen de derechos establecido en el apartado anterior sera aplicable al personal temporal, en la medida en
que la naturaleza del derecho lo permita.

[Rloane 23: #a181

Articulo 19. Deberes.

El personal estatutario de los servicios de salud viene obligado a:

a) Respetar la Constitucion, el Estatuto de Autonomia correspondiente y el resto del ordenamiento juridico.

b) Ejercer la profesion o desarrollar el conjunto de las funciones que correspondan a su nombramiento, plaza o
puesto de trabajo con lealtad, eficacia y con observancia de los principios técnicos, cientificos, éticos y deontolégicos
que sean aplicables.

c) Mantener debidamente actualizados los conocimientos y aptitudes necesarios para el correcto ejercicio de la
profesiéon o para el desarrollo de las funciones que correspondan a su nombramiento, a cuyo fin los centros sanitarios
facilitarén el desarrollo de actividades de formacién continuada.

d) Cumplir con diligencia las instrucciones recibidas de sus superiores jerarquicos en relacién con las funciones
propias de su nombramiento, y colaborar leal y activamente en el trabajo en equipo.

e) Participar y colaborar eficazmente, en el nivel que corresponda en funcién de su categoria profesional, en la
fijacion y consecucién de los objetivos cuantitativos y cualitativos asignados a la institucion, centro o unidad en la que
preste servicios.

f) Prestar colaboracién profesional cuando asi sea requerido por las autoridades como consecuencia de la adopciéon
de medidas especiales por razones de urgencia o necesidad.

g) Cumplir el régimen de horarios y jornada, atendiendo a la cobertura de las jornadas complementarias que se
hayan establecido para garantizar de forma permanente el funcionamiento de las instituciones, centros y servicios.

h) Informar debidamente, de acuerdo con las normas y procedimientos aplicables en cada caso y dentro del ambito
de sus competencias, a los usuarios y pacientes sobre su proceso asistencial y sobre los servicios disponibles.

i) Respetar la dignidad e intimidad personal de los usuarios de los servicios de salud, su libre disposiciéon en las
decisiones que le conciernen y el resto de los derechos que les reconocen las disposiciones aplicables, asi como a no
realizar discriminacion alguna por motivos de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra circunstancia
personal o social, incluyendo la condicién en virtud de la cual los usuarios de los centros e instituciones sanitarias
accedan a los mismos.

j) Mantener la debida reserva y confidencialidad de la informacion y documentacion relativa a los centros sanitarios
y a los usuarios obtenida, o a la que tenga acceso, en el ejercicio de sus funciones.

k) Utilizar los medios, instrumental e instalaciones de los servicios de salud en beneficio del paciente, con criterios
de eficiencia, y evitar su uso ilegitimo en beneficio propio o de terceras personas.

I) Cumplimentar los registros, informes y demdas documentacién clinica o administrativa establecidos en la
correspondiente institucion, centro o servicio de salud.

m) Cumplir las normas relativas a la seguridad y salud en el trabajo, asi como las disposiciones adoptadas en el
centro sanitario en relacion con esta materia.

n) Cumplir el régimen sobre incompatibilidades.

fi) Ser identificados por su nombre y categoria profesional por los usuarios del Sistema Nacional de Salud.
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Objetivos de la Formacion continuada

* Garantizar la actualizacion de los conocimientos de los profesionales y la
permanente mejora de su cualificacion

* Incentivarles en su trabajo diario e incrementar su motivacion profesional

* Potenciar |la capacidad de los profesionales para efectuar una valoracion
equilibrada del uso de los recursos sanitarios en relacion con el beneficio
individual, social y colectivo

* Generalizar el conocimiento de los aspectos técnicos, éticos, legales, sociales y
economicos del SNS

* Mejorar en los propios profesionales la percepcion de su papel social, como
agentes individuales en un sistema general de atencion de salud vy de las
exigencias éeticas que ello comporta

e Posibilitar el establecimiento de instrumentos de comunicacion entre
profesionales sanitarios S indiento

Py de Enfermeria




Acreditacion de la Formacion continuada

e Acreditar es valorar cualitativamente la formacion, por parte de un organismo externo
e Segun criterios y estandares previamente definidos y establecidos

* Si la valoracion supera el punto de corte establecido, la actividad se acredita

* Es un elemento de referencia que permite:

* Reconocer la calidad de |la formacion

 Servir de orientacion para mantener actualizados conocimientos y habilidades

* Disponer de un Curriculum en formacion continuada para hacer frente a los
requerimientos que las organizaciones cientificas, profesionales o de otro tipo puedan
establecer con distintas finalidades

* El diseno de programas de acreditacion de formacion continuada se basa en elementos
1 Elaboracion de unos estandares de calidad que respondan a los requisitos
2 Desarrollo de un proceso de acreditacion operativo y eficiente

3 Orientacion del informe de acreditaciéon hacia el aprendizaje orgamzauonal y la
gestion del conocimiento

Sindicato
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Comisién Nacional de Formacién continuada

* Creado por convenio del Consejo Interterritorial del SNS 1998

* Para coordinar Consejerias de Sanidad y Ministerio de Educacion y Cultura en
materia de formacion continuada

* Funcion: determinar criterios generales, comunes y minimos para el sistema
acreditador

* Los acuerdos de la comision Nacional se ejecutan a través de las Comisiones de
Formacion Continuada de las CCAA

* Acreditacion de la formacion continuada: valorarla cualitativamente por
organismo externo segun criterios y estandares previamente definidos

Sindicato
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CAPITULO IV

Formacion continuada

[Bloque 44: £333)]
o Articulo 33. Principios generales.

1. La formacion continuada es el proceso de ensefianza y aprendizaje activo y permanente al que tienen derecho y
obligacion los profesionales sanitarios, que se inicia al finalizar los estudios de pregrado o de especializacidn y que
estd destinado a actualizar y mejorar los conocimientos, habilidades y actitudes de los profesionales sanitarios ante la
evolucion cientifica y tecnoldgica y las demandas y necesidades, tanto sociales como del propio sistema sanitario.

2. Son objetivos de la formacion continuada:
a) Garantizar la actualizacion de los conocimientos de los profesionales y la permanente mejora de su cualificacion,
asf como incentivarles en su trabajo diario e incrementar su motivacion profesional,

b) Potenciar la capacidad de los profesionales para efectuar una valoracion equilibrada del uso de los recursos
sanitarios en relacion con el beneficio individual, social y colectivo que de tal uso pueda derivarse.

¢) Generalizar el conocimiento, por parte de los profesionales, de los aspectos cientificos, técnicos, éticos, legales,
sociales y econdmicos del sistema sanitario.

d) Mejorar en los propios profesionales la percepcin de su papel social, como agentes individuales en un sistema
general de atencion de salud y de [as exigencias éticas que ello comporta.

e) Posihilitar el establecimiento de instrumentos de comunicacidn entre los profesionales sanitarios.

[Bloque 45: 2a34]

Articulo 34. Comision de Formacion Continuada.

1. Con el fin de armonizar el ejercicio de las funciones que las Administraciones sanitarias publicas y demas
instituciones y organismos ostentan en materia de formacién continuada, asi como de coordinar las actuaciones que
se desarrollen en dicho campo, se constituye la Comisiéon de Formacion Continuada de las Profesiones Sanitarias.

2. Formaran parte de la Comisién de Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias las Administraciones
publicas presentes en el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la Comisién incorporard también representacion de los
colegios profesionales, de las universidades, del Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud y de las
sociedades cientificas, en la forma en que reglamentariamente se determine.

3. La Comisién de Formaciéon Continuada de las Profesiones Sanitarias elegiréd a su Presidente y aprobara su
reglamento de régimen interior. Su régimen de funcionamiento se adaptara a lo establecido para los érganos
colegiados en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de las competencias de las
comunidades auténomas.

El Ministerio de Sanidad y Consumo prestara el apoyo técnico y administrativo necesario para el funcionamiento de
la Comisién, y nombrara a su Secretario, que tendra voz pero no voto en las reuniones de ésta.

4. La Comisién de Formacion Continuada desarrollara las siguientes funciones:

a) Las de deteccidn, analisis, estudio y valoracion de las necesidades de los profesionales y del sistema sanitario en
materia de formacién continuada, de acuerdo con las propuestas de los 6rganos competentes de las comunidades
auténomas, de las sociedades cientificas y, en su caso, de las organizaciones profesionales representadas en la
Comisiéon Consultiva Profesional.

b) Las de propuesta para la adopciéon de programas o para el desarrollo de actividades y actuaciones de formacién
continuada de caracter prioritario y comun para el conjunto del sistema sanitario.

c) Las de propuesta de adopcién de las medidas que se estimen precisas para planificar, armonizar y coordinar la
actuacion de los diversos agentes que actian en el ambito de la formacién continuada de los profesionales sanitarios.

d) Las de estudio, informe y propuesta para el establecimiento de procedimientos, criterios y requisitos para la
acreditacion de centros y actividades de formacién continuada.

e) Las de estudio, informe y propuesta para el establecimiento de procedimi 5" ttclriterios y requisitos para la
acreditacion y la acreditacion avanzada de profesionales en un &rea funcional especifica de una profesién o
especialidad, como consecuencia del desarrollo de actividades de formacién continuada acreditada.

[Bloque 46: #a35] |

Articulo 35. Acreditacion de centros, actividades y profesionales.

1. El Ministerio de Sanidad y Consumo y los 6rganos competentes de las comunidades auténomas, en el
ambito de sus respectivas competencias, podran acreditar actividades y programas de actuacion en materia de
formacion continuada de los profesionales sanitarios, asi como, con caracter global, centros en los que las mismas se
impartan.

La acreditacion, que debera realizarse necesariamente de acuerdo con los requisitos, procedimiento y criterios
establecidos conforme a lo previsto en el articulo 34.4.d), tendra efectos en todo el territorio nacional, sea cual sea la
Administracion publica que expidié la acreditacion.

2. En cualguier momento las Administraciones publicas podran auditar y evaluar los centros y las actividades de
formacion continuada que hubieran acreditado.

3. Solo podran ser subvencionados con cargo a fondos publicos los centros y las actividades de formacion
continuada que estén acreditados conforme a lo previsto en este articulo.

A partir de la entrada en vigor de esta ley, sélo podran ser tomadas en consideracion en la carrera de los
profesionales sanitarios las actividades de formacién continuada que hubieran sido acreditadas. Las actividades de
formacion continuada de los profesionales sanitarios previas a la entrada en vigor de la ley y que no hubieran sido
acreditadas seran objeto de consideracién por los comités encargados de valorar los méritos a dichos efectos.

4. El Ministerio de Sanidad y Consumo y los 6rganos competentes de las comunidades auténomas podran
delegar las funciones de gestion y acreditacion de la formacion continuada, incluyendo la expedicion de certificaciones
individuales, en otras corporaciones o instituciones de derecho publico, de conformidad con lo ¢
las normas en cada caso aplicables.

Los organismos de acreditacién de la formacion continuada habran de ser, en todo caso,
organismos encargados de la provision de las actividades de formacion acreditadas por aquéllos.

5. Las credenciales de los profesionales y sus revisiones no sustituirdan los procedim
conocimientos y habilidades, que seran necesarios para determinar los mecanismos de promocié

]
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Formacion continuada

|Blogue 4/: #a36)

Articulo 36. Diplomas de Acreditacion y Diplomas de Acreditacion Avanzada.

1. Las Administraciones sanitarias publicas podran expedir Diplomas de Acreditacion y Diplomas de Acreditacion
Avanzada, para certificar el nivel de formacin alcanzado por un profesional en un drea funcional especifica de una
determinada profesion o especialidad, en funcidn de las actividades de formacion continuada acreditada desarrolladas
por el interesado en el drea funcional correspondiente.

Los Diplomas de Acreditacion y los Diplomas de Acreditacion Avanzada, que deberdn expedirse necesariamente de
acuerdo con los requisitos, procedimiento y criterios establecidos conforme a lo previsto en el articulo 34.4.e), tendran
efectos en todo el territorio nacional, sea cual sea la Administracion publica que expidio el diploma.

2. Las Administraciones sanitarias plblicas establecerdn los registros necesarios para la inscripcion de los Diplomas
de Acreditacion y de Acreditacion Avanzada que expidan. Tales registros tendran caracter publico en lo relativo a la
identidad del interesado, al diploma o diplomas que ostente y a la fecha de obtencion de éstos.

3. Los Diplomas de Acreditacion y los Diplomas de Acreditacion Avanzada seran valorados como mérito en los
sistemas de provision de plazas cuando asi se prevea en la normativa correspondiente.

Sindicato
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El papel de [a matrona en la formacion especializada

* La ley 44/2003 de ordenacidon de las profesiones sanitarias, incorpora en el
capitulo lll de su titulo Il importantes modificaciones a la formacion
especializada

CAPITULO III

Formacion especializada en Ciencias de la Salud

[Bloque 22: #s1]

Seccion 1.2 Objeto y definiciones

[Bloque 23: #a15]

Articulo 15. Caracter y objeto de la formacion especializada.
1. La formacién especializada en Ciencias de la Salud es una formacion reglada y de carécter oficial.

2. La formacién especializada en Ciencias de la Salud tiene como objeto dotar a los profesionales de los
conocimientos, técnicas, habilidades y actitudes propios de la correspondiente especialidad, de forma simultanea a la
progresiva asuncion por el interesado de la responsabilidad inherente al ejercicio auténomo de la misma.

[Bloque 24: #a16]

Articulo 16. Titulos de Especialistas en Ciencias de la Salud.

1. Corresponde al Gobierno, a propuesta de los Ministerios de Educacién, Cultura y Deporte y de Sanidad y
Consumo, previo informe de la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, del Consejo Nacional
de Especialidades en Ciencias de la Salud y de la organizacion u organizaciones colegiales que correspondan, el
establecimiento de los titulos de Especialistas en Ciencias de la Salud, asi como su supresién o cambio de
denominacion.

2. El titulo de especialista tiene caracter oficial y validez en todo el territorio del Estado.

3. Sin perjuicio de las facultades que asisten a los profesionales sanitarios citados en los articulo 6.2 y 7.2 de esta
ley, ni de los derechos reconocidos, por norma legal o reglamentaria, a quienes se encuentran habilitados para
desempefiar plaza de especialista sin el correspondiente titulo, la posesion del titulo de especialista sera necesaria
para utilizar de modo expreso la denominacion de especialista, para ejercer la profesion con tal cardcter y para ocupar
puestos de trabajo con tal denominacién en centros y establecimientos publicos y privados.

[Blogue 25: #a17]

Articulo 17. Expedicién del titulo de especialista.

1. Los titulos de especialista en Ciencias de la Salud seran expedidos por el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte.

2. La obtencién del titulo de especialista requiere:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplomado Universitario que, en cada caso, se exija.

b) Acceder al sistema de formacién que corresponda, asi como completar éste en su integridad de acuerdo con los
programas de formacioén que se establezcan, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23 de esta ley para el
supuesto de nueva especializacion.

|Bloque 27: #s2]

Seccion 2.2 De la estructura y la formacion en las especialidades en Ciencias de la Salud

[Bloque 28: =a19]

Articulo 19. Estructura general de las especialidades.

1. Podran establecerse especialidades en Ciencias de la Salud para los profesionales expresamente citados en los
articulos 6 y 7 de esta ley.

También podran establecerse especialidades en Ciencias de la Salud para otros titulados universitarios no citados
en los preceptos mencionados, cuando su formacién de pregrado se adecue al campo profesional de la
correspondiente especialidad.

2. Las especialidades en Ciencias de la Salud se agruparan, cuando ello proceda, atendiendo a criterios de
troncalidad. Las especialidades del mismo tronco tendran un periodo de formacién comin de una duracién de dos
anos.

No obstante, el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, previo informe de las comisiones nacionales
de las especialidades implicadas, del Consejo Nacional de Especialidades en Ciencias de la Salud, y de la Comisién de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, podra disminuir o aumentar la duracién del periodo troncal hasta
un maximo de seis meses, segtin las competencias a adquirir en el periodo de formacién troncal de que se trate. En
estos supuestos, las evaluaciones a las que se refiere el articulo 20.2 e) de esta Ley se adecuardn, en los términos
que se determine reglamentariamente, a la nueva duracién de los periodos de formacién troncal.

3. El Gobierno, al establecer los titulos de especialista en Ciencias de la Salud, determinara el titulo o titulos
necesarios para acceder a cada una de las especialidades, asi como el tronco en el que, en su caso, se integran.

Sindicato ’
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La ley 44/2003 de ordenacién de las profesiones sanitarias, incorpora en el capitulo Il de su titulo Il importantes modificaciones a la formacion especializada

Articulo 20. Sistema de formacion de especialistas.

1. La formacion de Especialistas en Ciencias de la Salud implicara tanto una formacion tedrica y practica como una
participacién personal y progresiva del especialista en formacion en la actividad y en las responsabilidades propias de
la especialidad de que se trate.

2. La formacion tendra lugar por el sistema de residencia en centros acreditados.

En todo caso, los centros o unidades en los que se desarrolle la formacion deberan estar acreditados conforme a lo
previsto en el articulo 26.

3. La formacion mediante residencia se atendra a los siguientes criterios:

a) Los residentes realizaran el programa formativo de la especialidad con dedicaciéon a tiempo completo. La
formacion mediante residencia sera incompatible con cualquier otra actividad profesional. También sera incompatible
con cualquier actividad formativa, siempre que ésta se desarrolle dentro de la jornada laboral de la relacion laboral
especial del residente.

b) La duracion de la residencia sera la fijada en el programa formativo de la especialidad y se sefnalara conforme a
lo que dispongan, en su caso, las normas comunitarias.

c) La actividad profesional de los residentes sera planificada por los 6rganos de direcciéon conjuntamente con las
comisiones de docencia de los centros de forma tal que se incardine totalmente en el funcionamiento ordinario,
continuado y de urgencias del centro sanitario.

d) Los residentes deberan desarrollar, de forma programada y tutelada, las actividades previstas en el programa,
asumiendo de forma progresiva, segun avancen en su formacion, las actividades y responsabilidad propia del ejercicio
autéonomo de la especialidad.

e) Las actividades de los residentes, que debera figurar en el Libro de Residente, seran objeto de las evaluaciones
que reglamentariamente se determinen. En todo caso existiran evaluaciones anuales y una evaluacién final al término
del periodo de formacion.

f) Durante la residencia se establecera una relacion laboral especial entre el servicio de salud o el centro y el
especialista en formacion. El Gobierno, atendiendo a las caracteristicas especificas de la actividad formativa y de la
actividad asistencial que se desarrolla en los centros sanitarios, y de acuerdo con los criterios que figuran en este
capitulo y en la disposicién adicional primera de esta ley, regulara la relacion laboral especial de residencia.

4. Los principios establecidos en el nimero anterior y los demas que figuran en las secciones 1.3 y 2.2 de este . .
capitulo, podran ser adaptados por el Gobierno a las especificas caracteristicas de la formacién especializada en Sindicato
Ciencias de la Salud de las profesiones previstas en los articulos 6.2, parrafos b), c) y d), 6.3 y 7 de esta ley. de Enfermeria




Formacion de Matronas

* Son requisitos para la obtencion del titulo de enfermero especialista:
» Estar en posesion del titulo de DUE o equivalente

* Realizar la formacion en la especialidad correspondiente con arreglo a lo establecido en el RD
450/2005, de 22 de abril

* Haber superado las evaluaciones
* Especialidades:
Matrona

Salud Mental ESpeCIalldadeS

Geriatria

Trabajo de Enfermeria
Meédico-quirurgica (no ha iniciado desarrollo real)

Familiar y Comunitaria

Pediatrica

N O W N R
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Acceso a la formacion especializada

Articulo 22. Acceso a la formacion especializada. o

1. El acceso a la formacién sanitaria especializada se efectuara a través de una convocatoria anual de caracter
nacional. Las personas que participen en las pruebas selectivas deberan relacionarse obligatoriamente con la
Administracion a través de medios electréonicos, cuando asi se prevea en la referida convocatoria y en los términos
que ésta establezca, en relacién con los tramites de cumplimentacion y presentaciéon de solicitudes, aportacion de
documentaciéon y pago de tasas, asi como en la fase de adjudicacion de plazas.

2. El Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, previo informe del Ministerio de Educaciéon y de la Comisién
de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, establecera las normas que regularan la convocatoria anual que
consistira en una prueba o conjunto de pruebas, que evaluara conocimientos tedricos, practicos y, en su caso,
habilidades clinicas, comunicativas y méritos académicos y profesionales de los aspirantes.

Las pruebas seran especificas para las distintas titulaciones o, en su caso, grupos de éstas, segun los diversos
graduados universitarios que pueden acceder a las plazas en formacion de las especialidades en ciencias de la salud
objeto de seleccién mediante dichas pruebas. Asimismo, podran establecerse pruebas especificas por especialidades
troncales.

3. El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad y previo informe de la Comision de
Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, adoptara las medidas de accién positiva necesarias para que, en
las convocatorias anuales de pruebas selectivas, para el acceso a las plazas de formacion sanitaria especializada, al
menos, un siete por ciento de la totalidad de las plazas ofertadas en cada una de ellas sean cubiertas entre personas
con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad de las personas con discapacidad, siempre
que superen el proceso selectivo, acrediten la discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las funciones
correspondientes a la especialidad a la que se opta.

Las Administraciones publicas competentes adoptaran las medidas necesarias, para que, tanto en las pruebas de
acceso como en los puestos en los que se formen los adjudicatarios de plaza en formacién, se lleven a cabo las
adaptaciones y ajustes razonables a las necesidades de las personas con discapacidad.

)

4. Reglamentariamente se determinara el sistema de adjudicacion de todas las plazas ofertadas en la convocatoria
anual, que se efectuara de acuerdo al orden decreciente de la puntuacion obtenida por cada aspirante, con las
peculiaridades que se establezcan respecto a las plazas de centros de titularidad privada.

5. La oferta de plazas de la convocatoria anual se fijara, previos informes del Consejo Nacional de Especialidades

en Ciencias de la Salud y del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, por la Comision de Recursos Humanos del o |‘
Sistema Nacional de Salud, atendiendo a las propuestas realizadas por las comunidades auténomas, a las necesidades P y
de especialistas del sistema sanitario y a las disponibilidades presupuestarias. ] =

6. En el ejercicio de las competencias atribuidas al Estado en materia de coordinacion general de la sanidad, el A l‘
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad revisara la oferta anual pudiendo introducir, en su caso, medidas
correctoras, con la finalidad de que se ajuste a las necesidades de especialistas del sistema sanitario. Las
modificaciones que resulten se haran constar en un informe motivado, que se comunicara a la Comisiéon de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud, con caracter previo a la aprobacion definitiva de la oferta anual por la
persona titular de dicho departamento, mediante la orden que apruebe la correspondiente convocatoria.

El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, determinara las necesidades de especialistas del sistema
sanitario en base a indicadores objetivos y criterios de planificaciéon que garanticen la equidad y eficiencia del sistema
de formacioén sanitaria especializada.

Sindicato ’
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Acceso a la formacion especializada

Articulo 23. Formacioén para una nueva especializacion.

Los Especialistas en Ciencias de la Salud con, al menos, cinco afios de ejercicio profesional como tales, podran
obtener un nuevo titulo de especialista, en especialidad del mismo tronco que la que posean, por el procedimiento que
se determine reglamentariamente, que en todo caso contendra una prueba para la evaluacion de la competencia del
aspirante en el campo de la nueva especialidad.

El periodo de formacion en la nueva especialidad y el programa a desarrollar durante el mismo se definira mediante
la adaptacion del programa formativo general al curriculum formativo y profesional del interesado.

No se podra acceder al tercer y sucesivos titulos de especialista por este procedimiento hasta transcurridos, al
menos, ocho afios desde la obtencién del anterior.

[Bloque 33: #a24]

Articulo 24. Areas de Capacitacion Especifica.

1. El Gobierno, de acuerdo con el procedimiento sefialado en el articulo 16.1, podra establecer Areas de
Capacitacion Especifica dentro de una o varias Especialidades en Ciencias de la Salud.

2. El Diploma de Area de Capacitacion Especifica tiene caracter oficial y validez en todo el territorio del Estado. Se
expedird por el Ministerio de Sanidad y Consumo y su posesion sera necesaria para utilizar de modo expreso la
denominacion de especialista con capacitacion especifica en el drea. Podra ser valorado como mérito para acceder a
puestos de trabajo de alta especializacion en centros o establecimientos publicos y privados.

[Bloque 34: £a25]

Articulo 25. Formaciéon en Areas de Capacitacion Especifica.

1. La formacién especializada en areas de capacitacion especifica tendrd, en todo caso, caracter programado y se
llevaréd a cabo por el sistema de residencia con las especificidades y adaptaciones que reglamentariamente se
determinen en el régimen juridico que regula dicho sistema formativo.

2. Reglamentariamente se estableceran los supuestos y requisitos para que los Especialistas en Ciencias de la
Salud puedan acceder, mediante convocatoria del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a los diplomas
de Area de Capacitacion Especifica, siempre que dichas areas se hubieran constituido en la especialidad
correspondiente y se acrediten, al menos, dos afos de ejercicio profesional en la especialidad.

3. El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, previo informe del Consejo Nacional de Especialidades en
Ciencias de la Salud y de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, podra eliminar, disminuir o

aumentar los afios de ejercicio profesional a los que se refiere el apartado 2 de este articulo. Sindicato
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Acreditacion de Unidades Docentes

e La unidad docente definicion:

e conjunto de recursos personales, materiales,
pertenecientes a los dispositivos asistenciales,
docentes, de investigacion o de cualquier otro
caracter que, con independencia de su
titularidad, se consideren necesarios para
impartir formacion reglada en especialidades
por el sistema de residencia de acuerdo con lo
establecido en los programas oficiales de
distintas especialidades

La agencia de calidad del SNS coordinara las
auditorias, informes y propuestas para
acreditar las Unidades Docentes y revisar el
funcionamiento y la calidad del sistema de
formacion

Corresponde al Ministerio de Sanidad y
Consumo a instancia de la entidad previos
informes de su comision de docencia y de la
Consejeria de la CCAA, resolver las solicitudes
de acreditacion de las Unidades docentes

Bloque 35: 53]

Seccion 3,2 Estructura de apoyo a la formacidn

[Bloque 36: #326)]

Articulo 26, Acreditacion de centros y unidades docentes,

I, El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales & Igualdad y el Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte, a
propuesta de la Comisian de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, mediante orden que se publicard en el
"Boletin Oficial del Estado”, establecerdn los requisitos de acreditacion que, con cardcter general, deberdn cumplir los
centros o Unidades para la formacidn de Especialistas en Clencias de la Salud.

2. Corresponde al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad coordinar [as auditorfas de los centros y
Unidades acreditados para evaluar, en el marco del Plan de Calidad para el Sistema Nacional de Salud y del Plan Anual
de Auditorias Docentes, el funcionamiento y [a calidad del sistema de formacidn.

3. Corresponde al drgano directivo competente en materia de formacion sanitaria especializada del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Iqualdad, a instancia de la entidad titular del centro, previos informes de la comisicn de
docencia de éste y de [a consejerfa competente en materia sanitaria de la comunidad autdnoma, resolver las
solictudes de acreditacion de centros y unidades docentes. La acreditacion especificard, en todo caso, el nimero de
plazas docentes acreditadas.

4, La revocacion, total o parcial, de [a acreditacion concedida se realizard, en su caso, por el mismo procedimiento,

oido el centro afectado y su comision de docencia.
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Comisiones de docencia y de especialidad

Articulo 27. Comisiones de docencia.

1. En cada centro sanitario o, en su caso, unidades docentes, acreditado para la formacion de especialistas existira
una comision de docencia cuya misién serd la de organizar la formacion, supervisar su aplicacion practica y controlar
el cumplimiento de los objetivos que se especifican en los programas.

La comisién de docencia tendrd también las funciones de facilitar la integracion de las actividades formativas y de
los residentes con la actividad asistencial y ordinaria del centro, y la de planificar su actividad profesional en el centro
conjuntamente con los érganos de direccién de éste.

2. Las comunidades auténomas, dentro de los criterios generales que fije la Comision de Recursos Humanos del
Sistema Nacional de Salud, determinaran la dependencia funcional, la composicién y las funciones de las comisiones
de docencia. En todo caso, en las comisiones de docencia existira representacion de los tutores de la formacion y de
los residentes.

[Bloque 38: #a28]

Articulo 28. Comisiones Nacionales de Especialidad.

1. Por cada una de las Especialidades en Ciencias de la Salud, y como érgano asesor de los Ministerios de
Educacion, Cultura y Deporte y de Sanidad y Consumo en el campo de la correspondiente especialidad, se constituira
una Comisién Nacional designada por el Ministerio de Sanidad y Consumo con la siguiente composicion:

a) Dos vocales propuestos por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, uno, al menos, de los cuales deberd
ostentar la condicion de tutor de la formacion en la correspondiente especialidad.

b) Cuatro vocales de entre los especialistas de reconocido prestigio que proponga la Comisién de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud.

c) Dos vocales en representacion de las entidades y sociedades cientificas de ambito estatal legalmente
constituidas en el &mbito de la especialidad.

d) Dos vocales en representacion de los especialistas en formacion, elegidos por éstos en la forma que se
determine reglamentariamente.

e) Un vocal en representacion de la organizacion colegial correspondiente. Si la especialidad puede ser cursada por
distintos titulados, la designacion del representante se efectuard de comun acuerdo por las corporaciones
correspondientes.

2. En el caso de especialidades pluridisciplinares, el Gobierno podra ampliar el nimero de los vocales previstos en
el pérrafo b) del apartado anterior, con el fin de asegurar la adecuada representacion de los distintos titulados que
tengan acceso a la correspondiente especialidad.

3. Todos los miembros de la comisién, salvo los previstos en el apartado 1.d), deberan encontrarse en posesion del
correspondiente titulo de especialista.

4. Los miembros de la comisién previstos en los parrafos a), b), c) y e) del apartado 1 de este articulo seran
designados para un periodo de cuatro afios, y sélo podrén ser designados nuevamente para otro periodo de igual
duracién.
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No obstante, cesardn en sus funciones cuando asi lo acuerde el departamento o comisién que los propuso o la
sociedad o corporacion a la que representan.

5. El mandato de los miembros de la comisién previstos en el apartado 1.d) de este articulo serd de dos afios.

6. El Ministerio de Sanidad y Consumo, por resolucion motivada y oida previamente la correspondiente comisién,
podrd acordar el cese de todos los miembros de la misma o de parte de ellos, cuando la comision no cumpla
adecuadamente sus funciones.

7. Cada comision elegird, de entre sus miembros, al Presidente y al Vicepresidente.

8. Reglamentariamente se determinaran las funciones de las Comisiones Nacionales de Especialidad, que en todo
caso desarrollaran, dentro de los criterios comunes que, en su caso, determine el Consejo Nacional de Especialidades
en Ciencias de la Salud, las siguientes:

a) La elaboracion del programa formativo de la especialidad.

b) El establecimiento de los criterios de evaluacion de los especialistas en formacion.

¢) El establecimiento de los criterios para la evaluacion en el supuesto de nueva especializacion previsto en el
articulo 23.

d) La propuesta de creacion de dreas de capacitacion especifica.
e) El establecimiento de criterios para la evaluacion de unidades docentes y formativas.

f) El informe sobre programas y criterios relativos a la formacion continuada de los profesionales, especialmente
los que se refieran a la acreditacion y la acreditacion avanzada de profesionales en dreas funcionales especificas
dentro del campo de la especialidad.

g) La participacion en el disefio de los planes integrales dentro del @mbito de la correspondiente especialidad.

h) Las que se sefialan expresamente en esta ley o se determinen en las disposiciones reglamentarias dictadas en
su desarrollo.
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Las matronas en el sistema EIR

* En 1996 se inicia la formacion de las enfermeras especialistas segun el modelo de
residencia

» 7 especialidades reconocidas en el RD 450/2005 de 22 de abril
* Las matronas asumen las jefaturas de estudios de las Unidades Docentes
* Asumen la figura de tutor en el area asistencial

 Asumen la figura de profesor en la imparticion de los programas docentes de las
Unidades Docentes

 Colaboran desde todos los ambitos de |la asistencia sanitaria en la formacion de nuevas
especialistas matronas

* Defienden la necesidad del mantenimiento y mejora de la formacion reglada como via
de desarrollo profesional acorde con las necesidades actuales de |la sociedad
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Otras formaciones

* Conforme al perfil competencial |la matona es el personal especialmente
indicado para transmitir contenidos en todos los ambitos alrededor de la
Salud sexual y reproductiva

* La matrona debe liderar proyectos y tomar protagonismo en la formacion que
acerca de los temas de su competencia se realice a colectivos no sanitarios
profesionales o no:

* Colectivos y organizaciones de apoyo a Im y crianza
* Colectivos y organizaciones de apoyo para prevencion de cancer ginecologico
* Trabajadores sociales en cuanto a planificacion familiar, its, violencia

* Maestros y profesores en contenidos de educacion sexual
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Gracias por vuestra atencion
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