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Plan de Atencion Integral para las mujeres con
discapacidad

* Las mujeres con discapacidad, afrontan desigualdades en relacion al
acceso y control de recursos, el disfrute de sus derechos y su situacion y
posicion social con respecto al empleo, la educacion formal, las relaciones
afectivas, asi como su auto-percepcion y la imagen que de ellas presentan
los medios de comunicacion y la sociedad en general

* Todo ello reafirma la necesidad de que la Administracion disponga de una
estrategia activa para eliminar los factores estructurales que devienen en
desigualdades sociales manifiestas
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Principios rectores

* El | Plan de Accion Integral para las mujeres con discapacidad en Andalucia asume un
nuevo enfoque en la intervencion publica para las personas con discapacidad

* Integra la perspectiva de género como garantia del cumplimiento de los principios
democraticos de igualdad y respeto a la diversidad

e Autonomia, autonomia personal y de acceso a los espacios sociales

* Diversidad el respeto a la diversidad constituye uno de los principios basicos a la hora
de aproximarnos a la realidad de las mujeres

de todos agentes que se identifiguen como relevantes

* Integralidad La lucha contra la discriminacion por razén de género se articula de
forma integral

* Transversalidad + Accion positiva con dos estrategias fundamentales: SATSE

1. Integracion de la perspectiva de género y el objetivo de igualdad en politica publica
y hacerlo extensivo al resto de organizaciones sociales (mainstreaming de género)

2. Establecimiento de medidas de Accion Positiva, dirigidas a compensar la situacion
de desigualdad




Finalidad del Plan, Prioridades y Objetivos

* Tiene como finalidad la articulacion de una estrategia integral de intervencion
orientada a generar los cambios estructurales necesarios para que las mujeres
con discapacidad puedan acceder en igualdad de oportunidades a los derechos,
bienes y recursos sociales, y hagan posible el avance progresivo en la
consecucion de una mayor autonomia en todos los ambitos de su vida

* El plan se articula en torno a una serie de prioridades
Fomento de la autonomia econémica y personal

Disponibilidad de recursos para el logro de las metas SATSE
Concienciacion y sensibilizacion social

= W

Visibilizacion de las mujeres con discapacidad y de la diversidad de situaciones
de discriminacion a que tienen que enfrentarse

5. Acceso y permanencia en el empleo de las mujeres con discapacidad



Finalidad del Plan, Prioridades y Objetivos

* Se trata de abordar en el Plan dos lineas de actuacion interdependientes:

* La que Implica a las mujeres con discapacidad y a su entorno familiar, las
prioridades apuntan a:

v'Fomento de la autonomia econdmica y personal < AR S
v'Fomento de procesos de empoderamiento (cambio de percepcidén de si mismas)

* El 22 bloque de prioridades apunta a |a sociedad y a las instituciones publicas
como espacios de produccion y reproduccion de la doble discriminacion que
enfrentan las mujeres con discapacidad

* Las AAPP deben dotar recursos y eliminar barreras en el acceso y disfrute de
derechos, bienes y servicios publicos

e La sociedad debe replantearse deconstruccion de estereotipos sobre
discapacidad y de género, construyendo imagenes alternativas que enfaticen
potencialidades y su aportacion a la sociedad



Objetivos generales del Plan

* Teniendo en cuenta estas prioridades, se han definido los siguientes objetivos:

1. Fomentar en las mujeres con discapacidad procesos de desarrollo de mayores
grados de autonomia econdmica y personal, y eliminar los obstaculos que les
impiden una participacion social activa

2. Promover las condiciones que posibiliten a las mujeres con discapacidad el
disfrute de sus derechos fundamentales en = de condiciones

3. Erradicar los estereotipos de género, promoviendo la transmision de una imagen
social de la discapacidad no discriminatoria, que visibilice a las mujeres con
discapacidad y posibilite procesos de mejora de su autoestima y revalorizacion

de sus capacidades



Estructura

F R

* El plan se presenta en una estructura en cascada, en la que la mformauon §e
presenta desde el nivel mas general —EJES ORGANIZADORES gue contienen las
AREAS TEMATICAS a abordar, hasta el nivel mas concreto, las MEDIDAS

* Los ejes organizadores, entendidos como dimensiones generales que permiten
agrupar un numero de areas de intervencion y medidas que tienen una tematica
y finalidad comun

e Las areas tematicas son mas especificas y precisas y facilitan la definicion de
medidas concretas que den respuesta a las desigualdades de género que se
describen en cada una de ellas

* Para cada una de las areas tematicas se define un objetivo, que orienta las
medidas que se proponen en ellas

* Las medidas, ubicadas dentro de cada area tematica, son las que operativizan el
Plan de Accion Integral



Estructura

Los ejes organizadores y las areas tematicas que articulan el presente Plan son
las siguientes:

Tabla 1.

1.1. Autopercepcion.
1. Estereotipos de género y discapacidad | 1.2. Imagen social.
1.3. Familia.

2.1. Educacion en igualdad.

2.2. Salud y derechos sexuales y
reproductivos.

2. Derechos de ciudadania 2.3. Los procesos judiciales y la victimizacion
secundaria.

2.4. Violencia contras las mujeres con
discapacidad.

3.1. Autonomia personal.

3. Autonomia econdmica y participacion 3.2. Igualdad en el Empleo.

en la toma de decisiones 3.3. Participacion en la toma de decisiones.

A continuacion se describen los contenidos que define el area tematica Salud y
derechos sexuales y reproductivos.




Derechos de Ciudadania. Salud y derechos sexuales y
reproductivos

* Esta area tematica afronta aquellos elementos para lograr la equidad en el
acceso a una atencion sanitaria de calidad, asi como en el ejercicio de derechos
esenciales como la maternidad o el desarrollo de una vida sexual plena

* El objetivo que orienta las actuaciones en esta area tematica es “favorecer la
superacion de las barreras para que las mujeres con discapacidad reciban una
atencion sanitaria adaptada a sus necesidades, fomentando el conocimiento de
los aspectos especificos relacionados con su salud, posibilitando el desarrollo de
su derecho a la sexualidad y la maternidad, habilitando los recursos necesarios
e impulsando la formacion de los equipos médicos en género y discapacidad




Derechos de Ciudadania. Salud y derechos sexuales y
reproductivos

* En cuento a las medidas que desarrollan este objetivo, se recogen las
siguientes:

‘Elaboratiin de eshudios con perspeciva | Mgerss con Canseyeria o Sk

de dscapacidad y género sobre las Discapacidad
necesciades de salud integral de las | Familas
mujeres con dscapacidad ASOCIa00Ngs.

Profesionales

Adminstracdn Piblca

Sociedad.
Invesigacion sobre Gversas foemas e | Muperes con Consejeria para la
desarrollo y expeesidn de & sexualidad | Discapacidad iguaidad y Bienestir
on mujeres con discapacidad Famdas social

ASOCCONS Consejeria de Sakud

Profesonales

Admeastracin PUdica

Sociedad




Consejeria de Salud.

Impulso de programas de prevencion
y promocidon de la salud dirigidos

a mujeres con discapacidad, que
contemplen acciones de informacian
y sensibilizacion sobre los derechos vy
recursos de salud existentes.

Mujeres con
Discapacidad.
Profesionales
Administracion Pablica.

Consejeria de
Educacidn.
Consejeria para la
lgualdad y Bienestar
Social.

Dotacion de instrumental y aparatos de
exploracion adaptados y accesibles a
todo tipo de mujeres con discapacidad,
en especial a las mujeres con
discapacidad fisica en las mesas de
exploracion ginecoldgica, acceso al
equipo de radiologia, etc.

Mujeres con
Discapacidad.

Consejeria de Salud.

Desamollo de protocolos especificos
sobre sexualidad y planificacicn
familiar, diferenciados por tipos de
discapacidad y adaptados al estilo de
vida de [as mujeres con discapacidad,
para potenciar su responsabilidad en la
propia salud reproductiva y sexual.

Mujeres con
Discapacidad.

Familias.

Profesionales
Administracion Fablica.

Consejeria de Salud.

Formacion de profesionales de la salud
sobre mujer y discapacidad, para una
atencién diferenciada y que garantice
un frato digno a las mujeres con
discapacidad.

Mujeres con
Discapacidad.
Alumnado universitario
de grado y postgrado de
materias conexas con la
=alud.

Alumnado de formacian
profesional de la familia
sanidad.

Profesionales
Adminestracion Pablica.

Consejeria de Salud.

Incluir en la formacion que se imparte
a los profesionales del sisterna de
proteccion vinculados con procesos de
acogimiento y adopcion conocimientos
y pautas de actuacion para que no se
produzcan situaciones discriminatorias.

Discapacidad.

Familias.

Asociaciones.
Profesionales
Administracion Pablica.

Consejeria para la
Igualdad y Bienesiar
Social.

Dar pricrdad, en los centros
sociceducativos y los servicios para
la atencidn y cuidado de la infancia,
a los hijos & hijas de las mujeres con
discapacidad, con el fin de garantizar
la integracion social y laboral de las
mismas.

Mujeres con
Discapacidad.
Familias.
Sociedad.

Consejeria para la
lgualdad y Bienestar
Social.

Diseo de programas Ce plansicacion | Mujeres con Conseyeria de Sad.
familar especificos, que tengan en Discapacsdad

Cueria las diversas necesidades Profesonales

en funcdn de los distintos tipos de Administracion Pubica
GScapacidad, iNcluyendo la givantia de

autonomia de las mujeres en la toma de

deasiones.

Promociin de actuaciones que Myeres con Conseyeria de Sakud,
favorezcan 1o informacidn y ayuda Discapacidad Conseperia para la
mutua entre mujeres con dscapacdad | Profesionales Iguaicad y Bienestar
Que quieran ser madres y aquelias que | Administracion Pibiica. | Social.

ya o han sido.

Dotacion de los recursos Cnicos y Mueres con Consepecia de Sakud
huMAN0s NECESArios Para chmings Discapacdad

K38 Darreras en I Comunication en Profesionales

038 senicos santanos, garantizando Admnistracion Plbaca

B 3encion 3 a8 POrsonas Con

dscapacdad, especaimente a las

MURTes, 0N CONMCONeS do igualdad

asl como una Mencdn adecusda

duranie el penado de embarazo y on el

parnto, evitando, en & medida de

posible, pancs INGUCIIos.,

Fomento de actividades de informacion, | Mujeres con Consegeria de Sakud
S50 BMIONL0, APOYO Y formacsdn, Discapacidad. Consepecia parns
drigdas a las propias mujeres con Familas. lalguaidad y o
GSCcapacidad, a los padres y madres Socedad Bienestar Socad
de hias con dscapacidad, y alos y

83 profes:onales de 108 SANATIOS Co

Sencidn drecta. DS QUE PrOMUEVEn

ol desarrolio oo Una sexualidad sana on

s niflas y mujeres con discapatdad.

ACapiacon de planes, procesos y Mujeres con Consperia do Sakud,
ProGramas o8 stencidn a la salud a Discapacidad.

las especificidades de las mujeres con | Prolesionales

SsCapacidad, asegurando SU 800S0 Adminstracidn Pibica,

equiatno




Gracias por su atencion
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