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ESTA LEY (ESTATUTO MARCO) ESTABLECE LAS NORMAS
BASICAS RELATIVAS AL PERSONAL ESTATUTARIO, CONFORME A
LAS PREVISIONES DEL ARTICULO 149.1.18.A DE LA
CONSTITUCION ESPANOLA.

La Ley, establecida como
norma basica, consta de:

14 capitulos que regulan el
régimen juridico del personal
estatutario

80 articulos

17 disposiciones adicionales
8 disposiciones transitorias

1 disposicion derogatoria

3 disposiciones finales










En el Capitulo | se establecen las bases reguladores de la relacidon funcionarial especial del personal estatutario.

Siendo de aplicacion a este personal, al personal sanitario funcionarioy al personal sanitario laboral que presten
servicios en las institucionesy centros sanitarios del Sistema Nacional de Salud.

1.Planificacion eficiente
de las necesidades de
recursosy
programacion periodica
de las convocatorias.

1.Integracion en el
régimen organizativo y
funcional del servicio

de salud y de sus
centros e instituciones.

1.Incorporacion de los
valores de integridad,
neutralidad,
transparencia en la
gestion, deontologia y
servicio al interés
publicoy a los
ciudadanos, tanto en la
actuacion profesional
como en las relaciones
con los usuarios.

1.Dedicacion prioritaria
al servicio publico y
transparencia de los

intereses y actividades

privadas como garantia
de dicha preferencia.

1.Coordinacion,
cooperacion y mutua
informacion entre las
Administraciones
sanitarias publicas.

1.Participacion de las
organizaciones
sindicales en la
determinacion de las
condiciones de trabajo,
a través de la
negociacion en las
mesas
correspondientes







Articulo 6. Personal estatutario

sanitario.

1. Es personal estatutario sanitario el
gque ostenta esta condicion en virtud de
nombramiento expedido para el
ejercicio de una profesion o
especialidad sanitaria.

2. Atendiendo al nivel académico del
titulo exigido para el ingreso, el
personal estatutario sanitario se
clasifica de la siguiente forma:

¢ a) Personal de formacidén universitaria: quienes
ostentan la condicidn de personal estatutario en
virtud de nombramiento expedido para el ejercicio
de una profesion sanitaria que exija una concreta
titulacion de caracter universitario, o un titulo de
tal caracter acompanado de un titulo de
especialista. Este personal se divide en:
¢ 1.2 Licenciados con titulo de especialistaen

Cienciasde la Salud.

* 2.2 Licenciados sanitarios.

* 3.2 Diplomados con titulo de Especialista en
Ciencias de la Salud.

* 4.2 Diplomados sanitarios.

b) Personal de formacion profesional:
guienes ostenten la condicion de
personal estatutario en virtud de
nombramiento expedido para el
ejercicio de profesiones o actividades
profesionales sanitarias, cuando se exija
una concreta titulacion de formacion
profesional. Este personal se divide en:

¢ 1.2 Técnicos superiores.
¢ 2.2 Técnicos




Articulo 8. Personal estatutario fijo.

 Es personal estatutario fijo el que, una vez superado el correspondiente proceso selectivo, obtiene un
nombramiento para el desempefio con caracter permanente de las funciones que de tal nombramiento
se deriven.

Articulo 9. Personal estatutario temporal.

e Los nombramientos de personal estatutario temporal seran de interinidad, siendo estatutarios interinos
los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con
caracter temporal para el desempeno de funciones propias de estatutarios en los siguientes supuestosy
condiciones:

e a) Existencia de plaza vacante, cuando no sea posible su cobertura por personal estatutario fijo, durante
un plazo maximo de tres anos, en los términos previstos en el apartado 2 de este articulo.

* b) Ejecucidon de programas de cardcter temporal, que deberdn especificar sus fechas de inicio y
finalizacion y no podran tener una duracidn superior a tres anos. Los programas objeto de
nombramiento no pueden ser de una naturaleza tal que suponga la ejecucidn de tareas o la cobertura
de necesidades permanentes, habituales de duracion indefinida de la actividad propia de los servicios
de salud.

e c) Exceso o acumulacion de tareas, detallandose las mismas, concretando la fecha del inicio y fin del
nombramiento, por un plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.
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El Capitulo Il

Enumera los mecanismos de

ordenacion y planificacion del |

personal de cada uno de los
servicios de salud

Comision de Recursos

umanos del Sistema Nacional

de Salud

El Consejo Interterritorial

Existencia de registros de personal que se integran en el
Sistema de Informacion Sanitaria que establece la Ley de
Cohesidny Calidad del Sistema Nacional de Salud

Actividades de planificacion y disefio de
programas de formacion

Disefio de programas de formacion y
modernizacion de los recursos humanos

organo de coordinacion

onocerd, Debatira y Emitird recomendaciones
sobre los criterios para la coordinacion de la
politica de recursos







LA RECUPERACION DE LA CONDICION DE PERSONAL ESTUARIO,
SUPONDRA LA SIMULTANEA DECLARACION DEL INTERESADO

~ Quedan regu!add_o; los EN LA SITUACION DE EXCEDENCIA VOLUNTARIA.
| Fequisitos y concliciones EL INTERESADO PODRA INCORPORARSE AL SERVICIO ACTIVO

para adquirir y perder ; -
| la condicion de SEGUN LO MARCADO EN EL ARTICULO 69.
- personal estatutario fijo
‘ y la posible
recuperacion de tal

condicion Salvo que la persona solicitante esté sujeta
a expediente disciplinario

La renuncia es un acto voluntario
que debe comunicarse con una Auto de procesamiento o de apertura de juicio oral
antelacion de . por la presunta comisién de un delito en el ejercicio de
que se desee hacer efectiva sus funciones

Cuando sea por la perdida de la nacionalidad, se podra recuperar si se acredita la desaparicion de
la causa que la motivo.

Recuperacion de la
condicién de personal
S aiuteioHc Cuando se perdié como consecuencia de una incapacidad, y esta es revisada por el
organismo competente capacitando a la persona para su puesto de trabajo. Si se efecttia en
el plazo de los dos afios siguientes a la fecha de la declaracién de incapacidad, el interesado
tendra derecho a incorporarse a la misma plaza que estaba ocupando.



ESTABLECEN LAS
CONDICIONES Y
REQUISITOS PARA LA
PROVISION DE

PLAZAS DEL
PERSONAL
ESTATUTARIO, LA
SELECCION DE
PERSONAL Y LA
PROMOCION

INTERNA
LA IGUALDAD DE

MERITO

CAPITULO VI

PRINCIPIOS BASICOS

PUBLICIDAD EN LA

CAPACIDAD SELECCION

PROMOCION
MOVILIDAD DEL
PERSONAL DE LOS
SERVICIOS DE SALUD




En el Capitulo VI

La seleccion del personal
estatutario temporal se efectuara
a través de procedimientos que
permitan la maxima agilidad en la
seleccion, procedimientos que se
basaran en los principios de
igualdad, mérito, capacidad,
competenciay publicidad y que
seran establecidos previa
negociacion en las mesas
correspondientes.

La promocion interna sera
facilitada por los servicios de salud
a través de convocatoria publica al

personal estatutario fijo, a traves
de cualquiera de los tres sistemas

de selecciéon de personal y

basandose en los principios de
igualdad, meritoy capacidad.
Siendo requisito indispensable,
ostentar la titulacion requerida,
estar en servicio activoy 2 anos, al
menos, con nombramiento de
personal estatutario fijo.

Al personal estatutario fijo
también se le podra ofrecer
ocupar una plaza de forma
temporal a través de la promocion
internatemporal. El personal que
ocupe una plaza por este sistema
se mantendra en servicio activo
en su plaza de origeny las
retribuciones seran las
correspondientes a las funciones
desempenadas, salvo los trienios
gue seran los correspondientes a
su nombramiento original.




COMISIONES DE
SERVICIO

MOVILIDAD POR
RAZON DEL
SERVICIO

MOVILIDAD VOLUNTARIA
PROCEDIMIENTO QUE SE
EFECTUARA CON CARACTER
PERIODICO PREFERENTEMENTE
CADA 2 ANOS.




DERECHO DE LOS
CAPITULO VI PR%AFEFSQAL PROFESIONALES A
PROGRESAR:
J
[
| 1 | , 1
L o
PROFESIONAL
FOMENTANDO DE | | e RECONOCIMIENTO A
ESTA MANERA EL UNICO ARTICULO (40) | o e SUDESARROLLO
DESARROLLO DEL ‘ PROFESIONAL
PERSONAL \ B
) , |
L ( 1 ( P
CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DE LA
CONOCIMIENTOS EXPERIENCIA ORGANIZACION A LA
CUAL PRESTAN SUS
SERVICIOS




EL CAPITULO IX

SISTEMARETRIBUTIVO DEL
PERSONALESTATUTARIO,
ESTRUCTURANDOSE EN:

RETRIBUCIONES BASICAS, QUE
SERAN IGUALES EN TODOS LOS
SERVICIOS DE SALUD

SUELDO

TRIENIOS

PAGAS EXTRAORDINARIAS (2 AL
ANO, CUANTIA COMO MINIMO, DE
UNAMENSUALIDAD DEL SUELDOY
TRIENIOS, AL QUE SE ANADIRA LA
CATORCEAVA PARTE DEL IMPORTE
ANUAL DEL COMPLEMENTO DE

DESTINO, EN LOS MESES DE JUNIO Y

DICIEMBRE)

J




FIIAS
— PUEDEN SER
2 VARIABLES
-4
2
=
g COMPLEMENTO DE DESTINO.
i —|  NIVELDEL PUESTO QUE SE
g DESEMPENA (14 PAGAS)
8 S—
9 COMPLEMENTO ESPECIFICO. RETRIBUYE LAS CONDICIONES PARTICULARES DE ALGUNOS
z | PUESTOS EN ATENCION A SU ESPECIAL DIFICULTAD TECNICA, DEDICACION, RESPONSABILIDAD,
3 INCOMPATIBILIDAD, PELIGROSIDAD O PENOSIDAD.
3
‘Q_:
o _|COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD. RETRIBUYE EL ESPECIAL RENDIMIENTO, EL
INTERESO LA INICIATIVA DEL TITULARA DEL PUESTO.
L DESTACAMOS -
|| COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA. DESTINADO AL PERSONAL QUE ATIENDE A LOS USUARIOS
DE LOS SERVICIOS SANITARIOS DE MANERA PERMANENTE Y CONTINUADA
_ICOMPLEMENTO DE CARRERA. RETRIBUYE EL GRADO
DE CARRERA ALCANZADO
EL PERSO f
sl glﬁ;:l: PRACTICAS SERA EL SERVICIOpg | | ELPERSONALESTATUTARIO TEMPORAL PERCIBIRA LAS RETRIBUCIONES BASICAS Y COMPLEMENTARIAS
o WE LAS RETRIBUCIONES, como | CORRESPONDIENTES A SUNOMBRAMIENTO CON EXCEPCION DE LOS TRIENIOS
MO, CORRESPONDERAN A L As

3 LUIDOS TR|
DELGRUPO AL QUE ASPIREN INGRESJE:I -




El Capitulo X regula la jornada de trabajo, permisos
y licencias, dividiéndose en dos secciones:

La 12 queda
reflejado el
tiempo de trabajo La 22 las jornadas parciales, fiestas y permisos.
y régimen de
descansos

En la seccidn 1.a se lleva a cabo la incorporacion al
sector sanitario de dos directivas de la Comunidad
Europea (93/104/CE del Consejo, de 23 de noviembre
de 1993 y 2000/34/CE del Parlamento Europeo y de
Consejo, de 22 de junio de 2000) relativas a la
proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores




*SE DEBE REGULAR LAS CONDICIONES GENERALES EN LO QUE CONCIERNE A JORNADA LABORAL,.

, «TURNOS DE TRABAJO, DESCANSOS, ETC. PARA CUMPLIR CON LAS EXIGENCIAS DE PROTECCION DE LA
CARACTERISTICAS ORGANIZATIVAS DE LOS SEGURIDAD Y DE LA SALUD LABORAL DEL PERSONAL ESTATUTARIO SIN DEJAR DE GARANTIZAR LA ATENCION
CENTROS SANITARIOS, SANITARIA A LOS CIUDADANOS, EN TODOS SUS NIVELES

*COMO LA DURACION CONJUNTA DE ESTA Y DE LA JORNADA COMPLEMENTARIA QUE HAYA QUE REALIZAR

SE FUAN UNOS L|’M|TES MAXIMOS PARA LA PARA ATENDER PERMANENTEMENTE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS SANITARIOS

DURACION DE LA JORNADA ORDINARIA DE
TRABAJO,.

* CENTRO SANITARIO, PERSONAL, TIEMPO DE TRABAJO, PERIODO DE
DESCANSO, PERIODO DE LOCALIZACION, PERIODO NOCTURNO,
PERSONAL NOCTURNO, TRABAJO POR TURNOS, PERSONAL POR

SE DEFINEN: TURNOS Y PROGRAMACION FUNCIONAL DEL CENTRO.




TAMBIEN SE DETERMINA LOS TIEMPOS MINIMOS DE
DESCANSO DIARIO Y SEMANAL. DELIMITANDO LA JORNADA LA PAUSA EN EL TRABAJO NO SERA INFERIOR A 15 MINUTOS, SIEMPRE QUE LA JORNADA EXCEDA DE 6

HORAS CONTINUADAS. ESTE TIEMPO TENDRA CONSIDERACION DE TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO.
ORDINARIA DE TRABAJO, LA JORNADA COMPLEMENTARIA,

ELREGIMEN DE JORNADA ESPECIAL, LA PAUSA EN EL +LAJORNADA NO EXCEDERA DE 12 HORAS ININTERRUMPIDAS CUANDO SE TRATE DE LA JORNADA
TRABAJO, LA JORNADA Y EL DESCANSO DIARIO, EL ORDINARIA.

DESCANSO SEMANAL, LAS VACACIONES ANUALES, LOS SE PODRA ESTABLECER JORNADA DE HASTA 24 HORAS PARA DETERMINADOS SERVICIOS, CON
DESCANSOS ALTERNATIVOS, EL PERSONAL NOCTURNO Y EL CARACTER EXCEPCIONALY CUANDO ASi LO ACONSEJEN RAZONES ORGANIZATIVAS O ASISTENCIALES

PERSONAL A TURNOS.

* EL PERSONAL ESTAT}.ITARIO TENDRA I?ERECHO A UN DESCANSO
SEMANAL QUE SERA UN PERIODO MINIMQ ININTERRUMPIDO DE 24
ENTRE EL FIN DE UNA JORNADA Y EL COMIENZO DE LA HORAS SEMANALES, AL QUE SE LE SUMARAN LAS 12 HORAS ENTRE EL

SIGUIENTE, EL PERSONAL ESTATUTARIO TENDRA DERECHO A FIN DE UNA JORNADA CON EL COMIENZO DE LA SIGUIENTE
UN PERIODO DE DESCANSO ININTERRUMPIDO DE 12 HORAS

* LAS VACACIONES SOLO PODRAN SER SUSTITUIDAS POR
e e DR S e e UNA COMPENSACION ECONOMICAEN EL CASO DE

DEL PERSONAL ESTATUTARIO, CUYA DURACION NO SERA

INFERIOR A 30 DIAS NATURALES, O AL TIEMPO QUE FINALIZACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

PROPORCIONALMENTE CORRESPONDA EN FUNCION DEL
TIEMPO DE SERVICIOS.




EL REGIMEN GENERAL DE SITUACIONES DEL PERSONAL
ESTATUTARIO FlJO

SITUACIONES.

USPENSION DE
FUNCIONES

SERVICIOS
ESPECIALES

EXCEDENCIA

OTRO REGIMEN VOLUNTARIA

JURIDICO

ERVICIOS EN EL
ECTOR PUBLICO

}ERVICIO ACTIVi

ISERVIC!OS BAJO EXCEDENCIA PO IS




2. Las comunidades autonomas podran establecer los supuestos de
concesion y el régimen relativo a las situaciones de expectativa de
destino, excedencia forzosa y excedencia voluntaria incentivada, asi
como los de otras situaciones administrativas aplicables a su
personal estatutario dirigidas a optimizar la planificacion de sus
recursos humanos, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 12.

3. Sera aplicable al personal estatutario la situacion de excedencia
para el cuidado de familiares establecida para los funcionarios
publicos por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, de conciliacidon de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.




EL CAPITULO XII SE
RESERVA PARA EL
REGIMEN DISCIPLINARIO

FALTAS COMETIDAS POR
EL PERSONAL
ESTATUTARIO INCURRIRA
EN RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA

EL REGIMEN
DISCIPLINARIO
RESPONDERA A LOS
PRINCIPIOS

TIPICIDAD

EFICACIA

EL PROCEDIMIENTO
RESPONDEA LOS
PRINCIPIOS

PROPORCIONALIDAD EN
TODOEL SISTEMA
NACIONALDE SALUD

INMEDIATEZ

PLENO RESPETO DE LOS
ECONOMIA PROCESAL DERECHOS Y GARANTIAS
CORRESPONDIENTES




LAS FALTAS

DISCIPLINARIAS

"~ MUY GRAVES,

PRESCRIBEN A
LOS 4 ANOS

GRAVES,
PRESCRIBEN A
LOS 2 ANOS

[BiEVIESS
PRESCRIBEN A
LOS 6 MESES




Posibles sanciones a las
faltas:

Separacion del servicio

que comporta pérdida de
la condicién de personal
estatutario

Suspension de funciones.

Cuando sea por faltas

muy graves, no podra

superar los 6 afios ni
inferior a los 2 afos. Sila

sancion es por faltas
graves no superara los 2
anos

J

Traslado forzoso a otra
institucion o centro sin
cambio de localidad (las
personas sancionadas no
podran participar en
procedimientos de
movilidad hasta un
maximo de 2 afios, solo
sancion por faltas graves)

Apercibimiento, siempre

por escrito (sancién por
faltas leves)

J

Traslado forzoso con

cambio de localidad (sélo
sanciones por faltas muy

graves, los sancionados

no podran participar en
procedimientos de
movilidad hasta un
maximo de 4 afnos)




LAS FALTAS DISCIPLINARIAS MUY GRAVES, GRAVES Y LEVES ESTAN EXPUESTAS EN EL ART. 72
https://www.boe.es/buscar/pdf/2003/BOE-A-2003-23101-consolidado.pdf




g) La desobediencia notoria y manifiesta a las 6rdenes o instrucciones de un superior directo, mediato o inmediato, emitidas por éste en el ejercicio de sus funciones, salvo que constituyan una
infraccion manifiesta y clara y terminante de un precepto de una ley o de otra disposicion de caracter general.

h) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de sus funciones.

i) La negativa a participar activamente en las medidas especiales adoptadas por las Administraciones publicas o servicios de salud cuando asi lo exijan razones sanitarias de urgencia o necesidad.

j) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales establecidos en caso de huelga.

k) La realizacion de actuaciones manifiestamente ilegales en el desempefio de sus funciones, cuando causen perjuicio grave a la Administracion, a las instituciones y centros sanitarios o a los
ciudadanos.

1) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades, cuando suponga el mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

m) La prevalencia de la condicién de personal estatutario para obtener un beneficio indebido para si o para terceros, y especialmente la exigencia o aceptacion de compensacion por quienes
provean de servicios o materiales a los centros o instituciones.

n) Los actos dirigidos a impedir o coartar el libre ejercicio de los derechos fundamentales, las libertades publicas y los derechos sindicales.

fi) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga o a impedir el adecuado funcionamiento de los servicios esenciales durante la misma.




0) La grave agresion a cualquier persona con la que se relacionen en el ejercicio de sus funciones.

p) El acoso sexual, cuando suponga agresion o chantaje.

q) La exigencia de cualquier tipo de compensacion por los servicios prestados a los usuarios de los servicios de salud.

r) La utilizacién de los locales, instalaciones o equipamiento de las instituciones, centros o servicios de salud para la realizacién de actividades o funciones
ajenas a dichos servicios. s) La induccion directa, a otro u otros, a la comision de una falta muy grave, asi como la cooperacién con un acto sin el cual una
falta muy grave no se habria cometido.

t) El exceso arbitrario en el uso de autoridad que cause perjuicio grave al personal subordinado o al servicio.

u) La negativa expresa a hacer uso de los medios de proteccién disponibles y seguir las recomendaciones establecidas para la prevencién de riesgos
laborales, asi como la negligencia en el cumplimiento de las disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo por parte de quien tuviera la
responsabilidad de hacerlas cumplir o de establecer los medios adecuados de proteccion.




EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO:

SE AJUSTARA A LOS
PRINCIPIOS

A LA PRESUNCION DE
INOCENCIA

A SER NOTIFICADO DEL NOMBRAMIENTOS DE
INSTRUCTOR, Y EN SU CASO, SECRETARIO, AS| COMO A
RECUSAR A LOS MISMOS

A SER NOTIFICADO DE LOS HECHOS IMPUTADOS, DE LA INFRACCION,
DE LA SANCION, AS| COMO DE LA RESOLUCION SANCIONADORA

A FORMULAR ALEGACIONES EN CUALQUIER FASE DEL
PROCEDIMIENTO

A PROPONER CUANTAS PRUEBAS SEAN ADECUADAS PARA LA DETERMINACION DE
LOS HECHOS

A SER ASESORADO Y ASISTIDO POR LOS REPRESENTANTES
SINDICALES

A ACTUAR ASISTIDO DE
LETRADO



El Capitulo Xlll dedicado al régimen de incompatibilidades y el Capitulo XIV ala
Representacion, participacion y negociacion colectiva para la determinacion de las

condiciones de trabajo del personal estatutario.

Articulo 76. Régimen general. Resultara de aplicacion al personal estatutario
el régimen de incompatibilidades establecido con caracter general para los
funcionarios publicos, con las normas especificas que se determinan en esta
ley. En relacién al régimen de compatibilidad entre las funciones sanitarias y
docentes, se estara a lo que establezca la legislacién vigente.

INCOMPATIBILIDADES

Articulo 77. Normas especificas. |

1. Sera compatible el disfrute de becas y ayudas de ampliacion de estudios
concedidas en régimen de concurrencia competitiva al amparo de programas
oficiales de formacién y perfeccionamiento del personal, siempre que para
participar en tales acciones se requiera la previa propuesta favorable del servicio
de salud en el que se esté destinado y que las bases de la convocatoria no
establezcan lo contrario.

2. En el ambito de cada servicio de salud se estableceran las disposiciones oportunas
para posibilitar la renuncia al complemento especifico por parte del personal
licenciado sanitario. A estos efectos, los servicios de salud regularan los supuestos,
requisitos, efectos y procedimientos para dicha solicitud.

3. La percepcion de pension de jubilacion por un régimen publico de Seguridad Social
sera compatible con la situacién del personal emérito a que se refiere la disposicion
adicional cuarta. Las retribuciones del personal emérito, sumadas a su pensién de
jubilacién, no podran superar las retribuciones que el interesado percibia antes de su
jubilacién, consideradas, todas ellas, en computo anual.

4. La percepcion de pension de jubilacién parcial sera compatible con las retribuciones
derivadas de una actividad a tiempo parcial.



CAPITULO XIV
Representacion, participacion y negociacion colectiva

Representacion

= Participacion

v d

CAPITULO XIV

Negociacion
colectiva




ARTICULO 78. CRITERIOS
GENERALES

RESULTARAN DE
APLICACION AL PERSONAL
ESTATUTARIO

NORMAS GENERALES
CONTENIDAS EN LA LEY
9/1987, DE 12 DE JUNIO,

REPRESENTACION,

PARTICIPACION Y

NEGOCIACION COLECTIVA

DE ORGANOS DE
REPRESENTACION,
DETERMINACION DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO Y DE

| PARTICIPACION DEL PERSONAL AL

SERVICIO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, Y
DISPOSICIONES DE DESARROLLO,
CON LAS PECULIARIDADES QUE SE

ESTABLECEN EN ESTA LEY

DETERMINACION DE SUS
CONDICIONES DE TRABAJO




La negociacién colectiva de las condiciones de trabajo
del personal estatutario de los servicios de salud se
efectuara mediante la capacidad representativa
reconocida a las organizaciones sindicales en la
Constitucién y en la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical

Articulo 79. Mesas sectoriales de negociacién

En el ambito de cada servicio de salud se constituira
una mesa sectorial de negociacion, en la que estaran
presentes los representantes de la correspondiente
Administracion publica o servicio de salud y las
organizaciones sindicales mas representativas en el
nivel estatal y de la comunidad auténoma, asi como las
que hayan obtenido el 10 por ciento o mas de los
representantes en las elecciones para delegados y
juntas de personal en el servicio de salud




Articulo 80. Pactos y acuerdos.

DEBERAN SER OBJETO DE NEGOCIACION, EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN EL CAPITULO Ill DE LA LEY 9/1987, DE 12

DE JUNIO, LAS SIGUIENTES MATERIAS:

A} LA DETERMINACION Y APLICACION DE LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO. BJ LOS PLANES Y FONDOS DE FORMACION. €} LOS PLANES DE ACCION SOCIAL.

D) LAS MATERIAS RELATIVAS A LA SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO Y A LA PROVISION DE PLAZAS,

INCLUYENDO LA OFERTA GLOBAL DE EMPLEO DEL SERVICIO DE SALUD.

) LA REGULACION DE LA JORNADA LABORAL, TIEMPO DE TRABAJO Y REGIMEN DE DESCANSOS. F) EL REGIMEN DE PERMISOS Y LICENCIAS. G) LOS PLANES DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS.

H) LOS SISTEMAS DE CARRERA PROFESIONAL.

K) EN GENERAL, CUANTAS MATERIAS AFECTEN A LAS CONDICIONES DE TRABAIO Y AL AMBITO DE
RELACIONES DEL PERSONAL ESTATUTARIO Y SUS ORGANIZACIONES SINDICALES CON LA
ADMINISTRACION PUBLICA O EL SERVICIO DE SALUD. LA NEGOCIACION COLECTIVA ESTARA
PRESIDIDA POR LOS PRINCIPIOS DE BUENA FE Y DE VOLUNTAD NEGOCIADORA, DEBIENDO —
FACILITARSE LAS PARTES LA INFORMACION qumegum NECESARIA PARA LA EFICACIA DE LA
NEGOCIACION.

E— 1) LAS MATERIAS RELATIVAS A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. J) LAS PROPUESTAS SOBRE LA APLICACION DE LOS DERECHOS SINDICALES ¥ DE PARTICIPACION.
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