TEMA 35:
LEGISLACION Y
MATERNIDAD.
DERECHOS
LABORALES.




MEDIDAS DE PROTECCION PARA LAS MUJERES
EMBARAZADAS
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1. La prevencionde la

exposicion a riesgos parala
salud y la seguridad durante
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2.El derecho ala prestacién
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4.La proteccion frentea la

s> 5.El derecho garantizado a
5748 volveral trabajo trasla
licencia de maternidad.




ACTUACION ANTELA COMUNICACION DE LA SITUACION DE
EMBARAZOY LACTANCIAY EXISTENCIA DE RIESGO

Tras la evaluaciondel riesgo, deberian tomarse medidas para:

- Eliminacion del riesgo.
- La adaptacion de sus condiciones de trabajo.

- El traslado a otro puesto, sin pérdida de salario, cuando dicha
adaptacion no sea posible.

Lleve a cabo una evaluacion de riesgos adicional en el puesto de trabajo identificado
como de riesgo en la etapa anterior para analizar la naturaleza, el grado y la

n Una licenCia remunerada Otorgada de duracién de la exposicion, asi como las necesidades de la trabajadora.
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Marco normativo basico

Constitucién Espafiola

art. 15,43y 40.2

Directiva 92 /85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de
1992

relativa a la aplicacion de medidas para promover la
mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo
dela trabajadora embarazada que hayadadoaluz o en
periodo de lactancia.

La Ley 31/1995de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL)

forma parte del derecho de proteccion de la salud y
seguridad de los trabajadores, la funcién de
procreaciéon (tantode hombres como de mujeres) y
la proteccién de la maternidad (embarazo, parto
reciente y lactancia).

RD 298/2009,de 6 de marzo, por el que se modifica el
Real Decreto 39/1997,de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion

Completa su articulo 4.1 con listado de riesgos.

La Ley 39/1999 parala conciliaciéon de la vida laboral
y familiar de las personas trabajadoras

El Real Decreto 1251/2001 de 16de noviembre,

por el que se regulan las prestaciones econémicas
del sistema de la Seguridad Social por maternidad y
riesgo durante el embarazo.

reconocimiento de la prestacién por riesgo durante
el embarazo, el procedimiento para su declaracién y
el establecimiento de la nulidad del despido por
embarazo.

La Ley organica 3/2007 de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres,

que reconoce la situacion de riesgo durante la
lactancia natural.

El Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto,
Texto refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

Real Decreto-ley 6/2019,de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la
igualdad detrato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.

Este Real Decreto-ley recoge modificaciones en el
Estatuto de los Trabajadores (ET)y en el Estatuto
Bésico del Empleado Publico (EBEP), asi como en la
Ley General de laSeguridad Social, para la
equiparacién de los derechos de las personas
trabajadoras, que afectan a las actuales prestaciones
por maternidad y paternidad.
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v La Ley organica 3/2007 de 22 de marzo,
paralaigualdad efectivade mujeresy

hombres, introduce importantes novedades
legislativas:

- Reconoce la situacidon de riesgo durante la
lactancia natural,

- Establece la
por causas objetivas y disciplinarias en los
supuestos de suspension del contrato por
riesgo durante el embarazoy la lactancia
natural

- Se tendra derecho a disfrutar las yacaciones
en fecha distinta ala de laincapacidad
temporal.

- Declara que todo trato desfavorable alas
mujeresrelacionado con el embarazoola
maternidad constituye una discriminacion

previéndose el
derecho de la trabajadora a ser indemnizada
adecuadamente por los perjuicios sufridos con
ocasion de dicha discriminacion.




- Modificaciones para

la equiparacion de los derechos
de las personas trabajadoras, que
afectan a las

actuales prestaciones por

maternidad y paternidad.
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RIESGOS PARALA REPRODUCCION, EMBARAZOY LACTANCIA.

TIPO DE RIESGO | FACTORES DE RIESGO

Agentes fisicos e Choques,vibraciones o movimientos
e Ruido
e Radiaciones ionizantes
e Frio o calor extremos
e Trabajo en atmoésferas de sobrepresion elevada

Agentes bioloégicos e Agentes biolégicosde los grupos 2,3y 4 (Ej. hepatitis, virus del sida, tuberculosis)

Agentes quimicos e Sustancias cancerigenasy mutdgenas (etiquetadas con las frases R40, R45, R46, R49)
eSustancias toéxicas para la reproducciéon (etiquetadas con las frases R60, R61 R62,R63, R64
y R33)

e Disruptores endocrinos

e Mercurio y derivados: mercurio, plomo, antimonio, cadmio, arsénico.
e Medicamentos antimitéticos (citotoxicos)

* Agentes quimicos cuyo peligro de absorcién cutanea es conocido.

e Pesticidas

e Disolventes

e Cauchos

e Gases anestésicos

* Productos farmacéuticos

e Monéxido de carbono




RIESGOS PARA LA REPRODUCCION, EMBARAZOY LACTANCIA.

TIPO DE RIESGO | FACTORES DE RIESGO

Agentes psicosociales

Ergonomicos

Otros riesgos

eHorarios de trabajo inadecuados (trabajo a turnos, nocturno o prolongaciones de
jornada...)

e Trabajo aislado

e Exposicion ariesgos psicosociales y trabajos de alta tension

e Actividadesrealizadas de pie

e Actividades realizadas en posicién sentada

ePosturas forzadas asociadasa la actividad profesional de las trabajadoras
embarazadas o que handado a luz recientemente

e Manipulacién manualde cargas

e Movimientos y posturas

e Desplazamientos dentro o fuera del establecimiento

e Trabajo en altura

eRiesgo de infeccién o de enfermedades del riién como resultado de
instalaciones sanitarias poco adecuadas

e Ausencia de zonas de descanso y otras instalaciones similares

e Peligros derivados de una alimentacién poco apropiada

ePeligros derivados de instalaciones poco apropiadaso de la ausencia de las
mismas







- Procedimiento paralos servicios de prevencion de Riesgos
Laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2 (COVID-19):
(Ministeriode Sanidad . 21de Diciembre de 2020. Ultima
modificacion 10 de Febrero de 2021)

“Con la evidencia cientifica disponible a fecha 15 de Enero de
2021 (Informacion cientifico-técnica sobre el Covid 19, del
Ministerio de Sanidad; ECDC;CDC), el Ministeriode Sanidad ha
definido como grupos vulnerables para Covid-19 las personas
con enfermedad cardiovascular, incluida hipertension,

enfermedad pulmonar crdnica, diabetes, insuficiencia renal
cronica,inmunodepresion, cancer en fase de tratamiento
activo, enfermedad hepatica crdonica severa, obesidad morbida

(IMC>40),embaraZO y mayores de 60 afios)” _

=
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- NO SE CONTEMPLAN CAMBIOS SIGNIFICATIVOS:

-Se concede la baja de riesgo en las mismas semanas que se
conceden habitualmente.

- Posibilidad solicitud Incapacidad Temporal en dichos grupos
vulnerables.
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2. ESPECIAL SENSIBILIDAD. NECESIDAD DE IT.

INFORMACION DIRIGIDA AL FACULTATIVO DE ATENCION PRIMARIA

Logo del servicio de prevencion

especialista en medicina
............................................................................... , informa que

de wasas anos; con DPNlcacunaassseaaimssssims , cumple los criterios del Procedimiento de
actuacion de riesgos laborales frente al nuevo coronavirus (SARS-CoV-2) del Ministerio de Sanidad
(de fecha.......coooiiiiiiiiiiiiiiiiineanes ), para ser considerado/a persona trabajadora con especial

sensibilidad en relacién a la infeccién de coronavirus SARS-CoV2. La persona trabajadora padece®
........................................................................................................................... , que en la actualidad se

presentando comorbilidades SI ] NO[

Tomando como base el Procedimiento de actuacién para los servicios de prevencion de riesgos
laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2 su puesto de trabajo se encuadra en un nivel de
riesgo Dado que no existe posibilidad de adaptacién del puesto de trabajo,
proteccién adecuada que evite el contagio o reubicacién en otro puesto exento de riesgo de
EXPOSICION BN |8 B I PI S i i eeeieee et eee e eaeaee e eee s asnaeeannaeeaaeannaeeanaaenaaeannneeaneennaaeannannannann , se
considera que debe pasar a situaciéon de incapacidad temporal.

Lugar y fecha,

Fdo.

! Por confidencialidad, especificar grupo de enfermedad (no patologia concreta) o condicién.

? Compensada, descompensada




Prestacion por riesgo durante el
embarazo y durante la lactancia
natural

Estar de alta

Embarazo
curso normal

¥ Prectacion
100%base
reguladora

La baja se
prolonga hasta
el dia anterior

del parto ’




HAY QUE
DIFERENCIAR ENTRE
LAS DOS SIGUIENTES
SITUACIONES:

- Situacion en la que la evolucién clinica
del embarazo presenta problemas
(embarazo de riesgo, riesgo genérico),
lo que seria una situaciéon de
Incapacidad Temporal por
enfermedad comun.

- Situacion en la que la fuente del
problema esla exposicién laboral, que
generaunriesgo paralasaludde la
trabajadora. Esta situaciéon dara origen
a la suspension del contrato y al
subsidiode riesgo durante el
embarazo o durante la lactancia,
cuando en la empresano existen
puestos de trabajo exentos deriesgo.
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EQUIPARACION DE
LOS DERECHOS DE

LAS PERSONAS P
TRABAJADORAS -
- Las prestaciones por
maternidad y
paternidad se unifican

en una unica prestacion

denominada
NACIMIENTO Y
CUIDADO DE MENOR.

Desde enero

Real Decreto-ley 6/2019,de 1 de marzo, de medidas 1 6
urgentes para garantiade laigualdad de tratoy de
oportunidades entre mujeresy hombres en el empleo y la SEMANAS /

ocupacion.



DERECHOALALICENCIA PORNACIMIENTOY
CUIDADO DE MENOR.

REQUISITOS

|
Requisito de cotizacién para PRESTACION POR NACIMIENTO

No requiere periodo
minimo cotizado

Menor de 21 afios =P

90 dias en los 7 anos ateriores
o 180 dias en su vida laboral

Entre 21 y 26 afios —p

180 dias en los 7 afos ateriores
o 360 dias en su vida laboral

Mayores de 26 afios =P




DURACION

/\/ 16 SEMANAS \

MADRE i PARTE OBLIGATORIA:

BIOLOGICA 6 semanas o_bllgatquas e
ininterrumpidas, a jornada completa,
inmediatas posteriores al parto*.

i PARTE VOLUNTARIA:

10 semanas, continuadas al periodo
obligatorio, o de manera interrumpida,
en periodos semanales, en régimen
jornada completa o parcial desde la
finalizacion del periodo obligatorio
hasta los 12 meses del hijo/a.

k_‘

A partir 1/4/2019

*La madre bioldgica puede anticipar hasta 4 semanas antes de la fecha previsible del parto

** Supuestos de ampliacion:

eAmpliaciénen 1 semana paracada progenitor por cada hijo/a, a partir del segundo, en caso de nacimiento,
adopcidn o acogimiento multiples.

e Ampliacionen 1 semana para cada progenitor en caso de discapacidad del hijo/a.

eAmpliacion parto prematuro y hospitalizacién (por un periodo superior a 7 dias) a continuacién del parto,
hasta un maximo de 13 semanas

®



DURACION

OTRO v 16 SEMANAS
PROGENITOR
i PARTE OBLIGATORIA:
ﬁ 6 semanas obligatorias e
¢ | ininterrumpidas, a jornada completa,

inmediatas posteriores al parto.
i PARTE VOLUNTARIA:

10 semanas, continuadas al periodo
obligatorio, o de manera interrumpida,
en periodos semanales, en régimen
jornada completa o parcial desde la

A partir 1/1/2021 finalizacién del periodo obligatorio
hasta los 12 meses del hijo/a.

** Supuestos de ampliacion:

eAmpliaciénen 1 semana paracada progenitor por cada hijo/a, a partir del segundo, en caso de nacimiento,
adopcidn o acogimiento multiples.

e Ampliaciénen 1 semanaparacada progenitor en caso de discapacidad del hijo/a.

eAmpliacion parto prematuro y hospitalizacién (por un periodo superior a 7 dias) a continuacién del parto,
hasta un maximo de 13 semanas

®



Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de hombres y mujeres

12 semanas
13 dias (+2 dias ﬂ o . AN TI:S DE ESA
ias parto 4 primeras

f:gltt(i)ple)ﬁ muiltiple) obligatorias
dias reconocido Ultima semana Restantes PECHA LOS

por el Estatuto disfrutable hasta disﬁmtab!es
N (| e HOMBRES SOLO
4
DIAS DE
PERMISO
o
(Prevista desde 8 semanas POR EL
s DE UN HIJO

m TENIAN A DOS
LABORAL RE
e | [ | NACIMIENTO
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DISTRIBUCION

MADRE BIOLOGICA

OTRO PROGENITOR

A partir del 1/4/2019

DURACION TOTAL: 16 semanas
(ampliable segin supuestos®), 2
disfrutar del siguiente modo:

PARTE OBLIGATORIA:

6 semanas obligatorias B
ininterrumpidas, a jornada completa,
inmediatas posteriores al parto. La
madre biologica puede anticipar
hasta 4 semanas antes de la fecha
previsible del parto

PARTE VOLUNTARIA:

10 semanas, continuadas al periodo

obligatorio, o de manera
interrumpida, en periodos
semanales, en régimen jornada
completa o parcial desde la

finalizacion del periodo obligatorio
hasta los 12 meses del hijo/a.

A partir del 1/1/2021 la prestacién sera igual que la de

la madre biolégica.

DURACIC TOTAL: &8
semanas (+ 4 que puede
cederle la madre de su

periodo no obligatorio).

PARTE OBLIGATORIA:

2 semanas obligatorias e
ininterrumpidas a jornada
completa, inmediatas
posteriores al parto.
PARTE VOLUNTARIA:

6 semanas, continuadas o
interrumpidas en periodos
semanales, en régimen de
jornada completa o
parcial, hasta los 12 meses
del menor.

DURACIO TOTAL: 12
semanas (+ 2 que puede
cederle la madre de su
periodo no obligatorio).

4 semanas obligatorias e
ininterrumpidas a jornada
completa, inmediatas
posteriores al parto.

PARTE VOLUNTARIA:

8 semanas, continuadas o
interrumpidas por
periodos semanales, en
régimen de  jornada
completa o parcial, hasta

los 12 meses del menor.

PROGENITOR A + PROGENITOR B: Cada progenitor dispondra de 6
semanas obligatorias (ininterrumpidas, inmediatamente después
resolucién judicial o decision administrativa y a tiempo completo) + 12
semanas voluntarias, a distribuir entre los dos progenitores,
(ininterrumpidas dentro de los 12 meses siguientes a resolucién judicial o
decisién administrativa) con un méximo de 10 semanas para uno de ellos.

PROGENITOR A + PROGENITOR B: Cada progenitor dispondra de 6
semanas obligatorias (ininterrumpidas, inmediatamente después
resolucion judicial o decision administrativa y a tiempo completo) + 16
semanas voluntarias, a distribuir entre los dos progenitores,

(ininterrumpidas dentro de los 12 meses siguientes a resolucién judicial
o decisién administrativa) con un maximo de 10 semanas para uno de
ellos.

T A partir del 1/1/2021: DURACION TOTAL PARA CADA PROGENITOR: 16

semanas (ampliable segun supuestos*), 6 obligatorias, ininterrumpidas y a
jornada completa, inmediatamente posteriores a la fecha de la resolucion
judicial o decision administrativa. Las 10 semanas restantes, en periodos
semanales, de forma acumulada o interrumpida, dentro de los 12 meses
siguientes a la resolucién judicial o decision administrativa.

- Menores de 6 afios.

-Mayores de 6 afios, pero menores de 18 con discapacidad o que, por sus
circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar, debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. A estos efectos, se
entiende que presentan alguna discapacidad, cuando ésta se valore en un

* Supuestos de ampliacion:

grado igual o superior al 33%.

* Ampliacién en 1 semana para cada progenitor por cada hijo/a, a partir del segundo, en caso de nacimiento, adopcidn o acogimiento mdltiples.
*  Ampliacion en 1 semana para cada progenitor en caso de discapacidad del hijo/a.

*  Ampliacién parto prematuro y hospitalizacién (

un

riodo superior a 7 dias) a continuacidn del

rto, hasta un méximo de 13 semanas.




Corresponsabilidad en el
cuidado del lactante

*Real Decreto-ley 6/2019,de 1de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de tratoy de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo yla
ocupacion. Entrada en vigor en 2021*

El derecho a interrupciones para la lactancia.

- El nuevo permiso de lactancia,
ahora llamado “permiso para el
cuidado del bebé lactante” lo
pueden disfrutar tanto el padre

trabajador como la madre
trabajadora.

Permiso retribuido de una hora cada
dia de trabajo o dos fracciones de
media hora (en medio de la jornada).

Reduccién de jornada de trabajo de
media hora.

Permiso de lactancia acumulada.
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Convenio num. 3 (1919)

sobre el empleo de las mujeres antes y después
del parto;

Convenionum.4 (1919)

sobre el trabajo nocturno de las mujeres;

Conveniontim.13 (1921)

sobre elempleo de la cerusa en la pintura;

Conveniontim.45 (1935)

sobre el trabajo de las mujeres en los trabajos subterraneos de todo tipo de minas

Convenio num. 103 (1952)

relativo a la proteccion de la maternidad

Conveniontim.136 (1971)

sobre el benceno, y lasRecomendaciones nim.4(1919), sobre protecciéon contra el
saturnismo, nim. 12 (1921),relativa a la protecciéon de la maternidad en la
agricultura,

Convenio num. 95 (1952) sobre
proteccion de la maternidad

que establece por primera vez determinadas
medidas dirigidas a la proteccion de la salud de la
mujer embarazada durante la prestacion de trabajo

Convenionim. 128 (1967)

sobre el peso maximo (transporte manual de carga)

Convenionum. 148 (1977)

sobre el medio ambiente de trabajo (contaminacién del aire, ruido y vibraciones)

Convenionum.177 (1990)

sobre los productos quimicos

Valle Alguacil Sanchez
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El derecho
garantizado a volver
al trabajo tras la
licencia de
maternidad.

Se debe
garantizar a la
mujer el
derecho a
retornar al
mismo puesto
de trabajoo a
un puesto
equivalente
con la misma
remuneracion,
al término de
lalicencia de
maternidad.

é




e Excedencia maternal
. — EXCEDENCIA PORCUIDADO DE HIJOS —

= Ambos progenitores tienenderecho a
una excedencia no superior a tres anos
por cuidado de hijo (Ej.: Si se solicita
cuando el menor tenga un ano, la
duracion maxima sera de 2 anos). Por
hijo natural, adopcidn, o acogimiento.
Solo si trabajan en la misma

ps d@l@ﬁ&%ﬁ@’f@q@p@@ec hl%ll&%f(ﬁé@ ¢Ay63s

supervivencia, maternidad y paternidad.

Valle Alguacil Sdnchez
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GRACIAS POR SU ATENCION
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